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①开始启动 1+X 证书试点工作，发挥学历证

书作用，鼓励学生取得多种职业资格证。

②培训人次 550 人次，开展职业资格证鉴定

人数 456 人次。



2

①2024年1+X证书4个项目考试人数佐证：

 1+X 老年照护证书 100 名学生考试；

 1+X 母婴护理证书 30 名学生考试；

 1+X 幼儿照护 30 名学生考试；

 1+X 家庭保健按摩证书 40 名学生考试。
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广东岭南职业技术学院

“学历证书+若干职业技能等级证书”（简称 1+X 证书）

制度试点工作实施方案和管理办法

根据 2019 年《国家职业教育改革实施方案》的部署和《关

于在院校实施“学历证书+若干职业技能等级证书”制度试点

方案》（教职成〔2019〕6 号）等文件精神，按照高质量发展

要求，为完善职业教育和培训体系，形成可复制和推广的复合

型技术技能人才培养培训模式和评价模式，结合广东岭南职业

技术学院实际，推动 1+X 证书试点工作，特制定本工作方案和

管理办法。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻

落实全国教育大会部署，立足医药健康产业发展，服务粤港澳，

按照高质量发展要求，坚持以学生为中心，深化复合型技术技

能人才培养培训模式和评价模式改革，提高人才培养质量，畅

通技术技能人才成长通道，拓展就业创业本领，并遵循以下基

本原则。

书证融通原则：落实学历教育和培训并举并重的法定职

责，坚持学历教育与职业培训相结合，促进书证融通。

质量为上原则：严把证书标准和人才质量两个关口，规范

培养培训过程。



6

稳步推进原则：从试点专业做起，用改革的办法稳步推进，

总结经验、完善机制、防控风险。

二、建设目标

学校重点围绕医药健康产业发展、粤港澳大湾区需求、学

生就业能力提升，以 1+X 证书试点的专业（群）作为学校教育

教学改革的突破口，将 1+X 证书制度试点与专业建设、课程建

设、教师队伍建设等紧密结合，通过试点，深化教师、教材、

教法“三教”改革；促进校企合作；建好用好实训基地；探索

建设“广东医药健康学分银行”，推进“1”和“X”的有机衔

接，提升职业教育质量和学生就业能力。

三、试点对象

我院被立项为老年照护、母婴护理、婴幼儿照护、家庭保

健按摩等 1+X 证书试点专业。

四、建设任务

（一）融入专业人才培养

1.修订人才培养方案。统筹专业（群）资源，各专业（群）

做好专业教学标准和职业技能等级标准的对接。按照职业技能

等级标准和专业教学标准要求，对本专业（群）职业面向、培

养目标、培养规格、毕业要求等专业人才培养关键要素进行全

面梳理、科学定位，重构“1”与“X”深度融合的专业人才培
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养方案。

2.重构“课证融合”课程体系。在分析现有教学内容基础

上，确定已经纳入教学的和将来能够在教学中完成的职业技能

等级标准内容，然后将标准内容转化为若干门专业（核心）课

程并纳入专业课程体系，或转化为若干教学模块纳入部分专业

（核心）课程教学内容，融入专业人才培养方案和课程体系，

每个专业需根据证书要求制定若干门专业课程标准。

3.创新人才培养模式。主要采用两种人才培养模式取得 X

证书。一是通过培训、评价使学生获得若干职业技能等级证书；

二是探索将相关专业课程考试与职业技能等级考核统筹安排，

同步考试（评价），获得学历证书相应学分和职业技能等级证

书。各试点专业学生至少应取得一项与专业职业能力相对应的

职业资格(技能)证书，相应要求需纳入到人才培养方案。各专

业切实要深化教学方式方法改革，提高人才培养的灵活性、适

应性、针对性。

（二）实施高质量职业培训

1.加强软硬件资源建设。各试点专业结合职业技能等级证

书培训要求改善实训条件，新建实验室实训设备采购纳入专业

重点建设内容。做好线上线下 X 培训教育教学资源开发，提高

培训能力，积极开展高质量培训。

2.建立证书遴选和保障机制。各专业要对新入学校证书进

行严格遴选，已取消的职业资格证书不得再引入。建立健全进
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入院校内的各类证书的质量保障机制，杜绝乱培训、滥发证，

保障学生权益，有关工作另行安排。

（三）职业技能等级考核与证书发放

培训评价组织负责职业技能等级考核与证书发放，学校有

关部门及试点专业配合做好教学培训、考场建设和证书发放工

作。

1.建立培训考核机制。从学校层面建立培训考核小组组织

架构，以对接行业职业技能证书颁发机构。由学校继续教育学

院统筹安排校内校外各类技能等级证书培训及考核，各试点专

业具体落实。一是根据社会、市场和学生技能考证需要，对专

业课程未涵盖的内容或需要特别强化的实训，组织开展专门培

训。二是在面向本校学生开展培训的同时，积极为社会成员提

供培训服务。定期发布技能等级证书培训公告，组织社会成员

培训报考。

2.强化考核内容的教学。考核内容要反映典型岗位（群）

所需的职业素养、专业知识和职业技能，体现社会、市场、企

业和学生个人发展需求。考核方式要灵活多样，强化对完成典

型工作任务能力的考核。

3.建立标准化考场。加强考点（考场）和保密标准化建设。

要严格考核纪律，加强过程管理，推进考核工作科学化、标准

化、规范化。要建立健全考核安全、保密制度，强化保障条件，

4.证书发放要求。通过考核的学生和社会人员取得相应等
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级的职业技能等级证书。

（四）加强师资队伍建设

各试点专业要培养培训一支能够准确把握 1+X 证书制度

先进理念、深入研究职业技能等级标准、做好专业教学整体设

计，满足新技术、新技能培养培训需求的教学创新团队。由人

事处出台师资队伍建设细则，以专业为主体开展师资队伍培育

工作。

1.加强专业带头人培养。专业带头人要加强 1+X 证书制度

新理念的学习，准确把握试点工作的背景与意义、职业技能等

级证书及标准的内涵与要求，带领专业团队做好人才培养方案

开发等试点工作的顶层设计，并出台人才培养方案。

2.加强专业骨干教师培养。组织教师参加教师素质提高计

划项目、参与职业技能等级标准培训等形式，提高专业骨干教

师实施教学、培训和考核评价能力。各试点专业至少有 3 名教

师获得 1+X 证书考评员资格证书。

3.加强校外兼职教师的聘任。引进培训评价组织培训教师

或行业企业兼职教师，优化师资队伍结构，全面提高专业师资

团队的教学与培训能力。

（五）探索建立“学分银行”

1.建立广东医药健康学分银行。以搭建医药健康行业资历

框架, 统一学习成果认证标准为重点，开发信息化教育培训资
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源，推进网络学习模式，建成广东医药健康学分银行。

2.建设 1+X 证书信息系统。与学校智慧校园对接，对学历

证书和职业技能等级证书所体现的学习成果进行登记和存储，

计入个人学习账号。

3.学习成果认定转换。各试点专业尝试建立学习成果的认

定、积累与转换。学生和社会成员在按规定程序在试点专业接

受相关专业学历教育时，可按规定兑换学分，免修相应课程或

模块，促进学历证书与职业技能等级证书互通。

五、管理和保障措施

（一）组织保障

1．学校成立“1+X 证书试点工作领导小组”，主要负责

1+X 证书试点工作重要制度措施的制定、协调和决策，全面领

导 1+X 证书试点工作的组织实施。领导小组办公室设在教务

处。

2．1+X 证书试点工作领导小组下设工作组，主要负责学

校 1+X 证书试点工作具体实施方案和配套政策的拟定，组织、

协调并督促试点工作的具体实施，保证 1+X 证书试点工作顺利

开展。

3．1+X 证书试点专业所在二级学院要成立以二级学院院

长为负责人的“1+X 证书试点工作领导小组”，负责 1+X 证书

试点专业教育教学改革及试点工作的规划、指导、检查、评价，



11

组织开展校内外人才培养和学员培训工作。

（二）资金保障

学校将对各试点专业提供建设启动费，启动经费主要用于

调研、人才培养方案修订、教师考证培训、教学实训资源、培

训考核资源共建共享等方面。学校将针对不同专业自身软硬件

条件的差异，结合试点专业提交的建设方案和经费预算，组织

专家对建设方案和经费预算进行论证，给予专业以适当的建设

经费。如国家下拨奖补专项资金，学校将按照国家制定的补贴

标准对试点专业进行奖补。各试点专业要提前规划好建设资

金，按照要求进行资金预算规划。

（三）绩效奖励

相关工作任务纳入学校“创新强校工程”项目，将 1+X

证书改革成效作为部门绩效考核、领导班子绩效考核、教师个

人绩效考核的重要指标。

六、进度安排

1.2019 年 4 月起，确定试点专业，并开展试点申报工作；

2.2019 年 10 月起，统筹专业群资源，深入研究职业技能

等级标准与专业教学标准，将证书培训内容及要求有机融入专

业人才培养方案，优化课程体系和教学内容，加强专业教学团

队建设，选派教师参加有关技术提升培训。

3.2020 年 1 月起，根据在校学生考证需要，对专业课程
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未涵盖的内容或者需要特别强化的实训，在培训评价组织支持

下，组织开展专门培训，同时可面向社会成员开展培训。

4.2020 年 1 月起学校按程序申请设立为证书考核站点，

配合培训评价组织实施证书考核。

5.具体任务分解见下表。

②培训人次 400 人次，开展职业资格证鉴定

工作任务 工作内容 统筹部门 实施部门

1.融入人才培养

1.人才培养方案及课程体系构

建；

2.课程标准制定；

3.教学模式改革；

4.分层分类学分制改革

教务处

各二级学

院、相关证

书试点专

业

2.实施高质量培训

1.确定社会培训招生计划；

2.落实社会培训具体事宜；

3.各试点专业实施培训。

教务处、继续教

育学院

3.职业技能等级证书培

训小组

1.制定职业技能等级证书考核方

案和实施细则；

2.规范化建设职业技能等级证书

考点（考场）；

3.继续教育学院负责校内外职业

技能等级证书评价与考核的具体

工作的组织落实。

继续教育学院

4.师资队伍建设

1.专业带头人培养；

2.专业骨干教师培养；

3.兼职教师聘任。

人事处

5.建立学分银行

1.建立学分银行信息系统

2.建立学分银行相关制度

3.学分学习成果转换机制

信息中心、教务

处

6.组织保障

相关组织保障，绩效考核、资金

保障等工作
学校办公室、人

事处、财务处
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人数 400 人次。
护理专业为南粤家政行业产教融合共同体单位，并对南粤家政健

康照护师和养老护理员项目进行培训，同时也是广东现代养老产业与

教育联盟单位。此次培训人次达 400 人，所有培训通过的人员都可以

获得相应的职业资格证书。
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高级营养师证（27 人）

育婴员（17 人）
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养老护理员（17 人）

护士资格证（215 人）
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序号 姓名 序号 姓名 序号 姓名 序号 姓名

1 雷文慧 31 陈娟娟 61 龚诗晴 91 陆芷晴

2 陈颖炘 32 胡芷莹 62 彭榕 92 古仪敏

3 邓淑珊 33 黄颖 63 杨玉筠 93 谢宝莹

4 李梓璇 34 张瑶玲 64 张思淇 94 关东成

5 朱倩儿 35 冯国壕 65 卢芯微 95 丘琪琪

6 赖嘉玲 36 刘玉婷 66 黎烨杭 96 罗丽琼

7 陈晴 37 赵小琦 67 朱俊儉 97 谭金燕

8 魏芝翰 38 梁婷婷 68 林冬怡 98 古晓梅

9 周林敏 39 马剑梅 69 彭嘉怡 99 马凯怡

10 张振谦 40 林钰茵 70 黄楚楚 100 谭乐欣

11 梁咏怡 41 何依莹 71 刘依晴 101 欧美婷

12 李雨彤 42 邱晓婷 72 陈思敏 102 吴咏欣

13 欧阳可儿 43 李皓羽 73 万宇聪 103 黄翠凤

14 王嘉淇 44 全肖玲 74 梁妍清 104 冼子琪

15 陈锦绣 45 张丽霞 75 蓝文敏 105 陈小倩

16 黄思苗 46 邱敏 76 陶静 106 叶兆彬

17 谢燕銮 47 欧芯妤 77 黄彩裕 107 黎玲玲

18 何慧 48 卓晴熙 78 张润阳 108 卢锭邦

19 张蕾 49 郭亦雄 79 潘键炀 109 邓敏

20 罗小玲 50 何慧真 80 谢诗阳 110 刘桂希

21 严美婷 51 李昕颖 81 张美娜 111 钟文怡

22 黎新霞 52 尹晓莉 82 余楠楠 112 朱乐柔

23 梁静茹 53 毛锦瑶 83 叶丹媚 113 何嘉琳

24 谢嘉宜 54 邓宗泽 84 杜伟杰 114 黄思锐

25 林静怡 55 侯小瑜 85 陈思琪 115 杨纪盈

26 蓝景琳 56 刘嘉怡 86 张佩榆 116 邵茵怡

27 温春梅 57 沈佳杰 87 何权 117 郑雅斯

28 伍铿羽 58 谢欣彤 88 吴俊国 118 叶金凤

29 陈柠儿 59 李同同 89 罗珊珊 119 陈婉妍

30 郭海茵 60 万启智 90 邹翔凤
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为清远市各乡镇开展技能培训（250 余人）
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	我院被立项为老年照护、母婴护理、婴幼儿照护、家庭保健按摩等1+X证书试点专业。
	四、建设任务
	（一）融入专业人才培养 


	1.修订人才培养方案。统筹专业（群）资源，各专业（群）做好专业教学标准和职业技能等级标准的对接。按照
	2.重构“课证融合”课程体系。在分析现有教学内容基础上，确定已经纳入教学的和将来能够在教学中完成的职
	3.创新人才培养模式。主要采用两种人才培养模式取得X证书。一是通过培训、评价使学生获得若干职业技能等
	（二）实施高质量职业培训

	1.加强软硬件资源建设。各试点专业结合职业技能等级证书培训要求改善实训条件，新建实验室实训设备采购纳
	2.建立证书遴选和保障机制。各专业要对新入学校证书进行严格遴选，已取消的职业资格证书不得再引入。建立
	（三）职业技能等级考核与证书发放

	培训评价组织负责职业技能等级考核与证书发放，学校有关部门及试点专业配合做好教学培训、考场建设和证书发
	1.建立培训考核机制。从学校层面建立培训考核小组组织架构，以对接行业职业技能证书颁发机构。由学校继续
	2.强化考核内容的教学。考核内容要反映典型岗位（群）所需的职业素养、专业知识和职业技能，体现社会、市
	3.建立标准化考场。加强考点（考场）和保密标准化建设。要严格考核纪律，加强过程管理，推进考核工作科学
	4.证书发放要求。通过考核的学生和社会人员取得相应等级的职业技能等级证书。
	（四）加强师资队伍建设

	各试点专业要培养培训一支能够准确把握1+X证书制度先进理念、深入研究职业技能等级标准、做好专业教学整
	1.加强专业带头人培养。专业带头人要加强1+X证书制度新理念的学习，准确把握试点工作的背景与意义、职
	2.加强专业骨干教师培养。组织教师参加教师素质提高计划项目、参与职业技能等级标准培训等形式，提高专业
	3.加强校外兼职教师的聘任。引进培训评价组织培训教师或行业企业兼职教师，优化师资队伍结构，全面提高专
	（五）探索建立“学分银行”

	1.建立广东医药健康学分银行。以搭建医药健康行业资历框架, 统一学习成果认证标准为重点，开发信息化教
	2.建设1+X证书信息系统。与学校智慧校园对接，对学历证书和职业技能等级证书所体现的学习成果进行登记
	3.学习成果认定转换。各试点专业尝试建立学习成果的认定、积累与转换。学生和社会成员在按规定程序在试点
	五、管理和保障措施
	（一）组织保障


	1．学校成立“1+X证书试点工作领导小组”，主要负责1+X证书试点工作重要制度措施的制定、协调和决策
	2．1+X证书试点工作领导小组下设工作组，主要负责学校1+X证书试点工作具体实施方案和配套政策的拟定
	3．1+X证书试点专业所在二级学院要成立以二级学院院长为负责人的“1+X证书试点工作领导小组”，负责
	（二）资金保障 

	学校将对各试点专业提供建设启动费，启动经费主要用于调研、人才培养方案修订、教师考证培训、教学实训资源
	（三）绩效奖励

	相关工作任务纳入学校“创新强校工程”项目，将1+X证书改革成效作为部门绩效考核、领导班子绩效考核、教
	六、进度安排

	1.2019年4月起，确定试点专业，并开展试点申报工作；
	2.2019年10月起，统筹专业群资源，深入研究职业技能等级标准与专业教学标准，将证书培训内容及要求
	3.2020年1月起，根据在校学生考证需要，对专业课程未涵盖的内容或者需要特别强化的实训，在培训评价
	4.2020年1月起学校按程序申请设立为证书考核站点，配合培训评价组织实施证书考核。
	5.具体任务分解见下表。

