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建设《康复评定技术》课程培训包

医技学院与岭南护理院产教深度融合建设方案

——康复评定技术课程培训包
2023年 4月 19 日，教育部发布《关于深化职业教育改革的指导意见》，

简称“职教新十条”，将职业教育教学改革的重点放在深化产教融合、校

企合作上。因此，我校医技学院康复治疗技术专业与“岭南护理院”以省

级示范院校建设为契机，积极探索校企合作产教融合办学体制机制创新建

设。将专业课程打包授课，通过课程包学习，以康复专业为试点专业与“岭

南护理院”开展深度产教融合，为我校医技学院康复专业的发展奠定扎实

基础。具体建设方案如下：

一、建设意义

我国已经进入康复需求日益增长的社会，面临的人口健康挑战，医康

结合康复模式是未来我国康复事业发展的大方向。制约“医康结合”发展

的关键因素是康复服务质量，而康复服务质量的提高有赖于充足的高素质、

高水平康复专业人才。

医康结合作为一种新型的康复服务模式，要求康复专业人才既有专业

医学知识，又有康复治疗能力，即要懂得患者的康复评定、康复治疗、健

康教育等的相关知识，又要有为患者服务意愿等人文素养。

为了提升我校康复专业学生核心竞争力和就业方向多元性，以《康复

评定技术》课程为切入点，康复学院和康桥康复医院的合作为结合点，紧

紧围绕以“专业能力，运用能力，创新能力”为主线，加强人文素质培养，

探索并建立了一套系统培养高职康复生的康复评定专业知识与技术能力、

知识运用能力、创新思维能力与人文关怀能力的人才培养模式，并通过对



高职康复生、校企双方教师及康复医院患者的客观评价，科学验证其有效

性，为产学研结合的进一步推广提供理论与实践支持，为培养一批适应健

康社会发展需求的能力型、实用型、创新型高素质高职康复评定人才奠定

基础。

二、目标任务

课程包不是笼统的将几门专业课程简单打包融合，而是根据实际需求

的岗位技能作为课程包的划分标准。以《康复评定技术》课程教学+“岭南

护理院”见习的模式来实施，紧紧围绕以“专业能力，运用能力，创新能

力”为主线，构建基于社会发展需求的能力型、实用型、创新型高素质高

职康复评定人才课程体系。这就要求将岗位技能所需要的相关联的专业课

程打包融合授课。课程包的建设需要教研室积极参与企业调研和考察，掌

握企业对岗位技能需求，以及掌握每个岗位技能所需要的专业课程，课程

包内的课程在授课过程中根据岗位技能会出现交叉授课，所以课程包的授

课方式对专业教师要求更高，必须熟练掌握课程包的每一门专业课程的技

能。课程包是一个复杂的系统工程，因此课程包所包括的内容要根据课程

包和岗位技能实际情况做针对性制定。

课程包标准的制定过程中，我校专业教师深入行业、合作医院进行实

地调研，与专家深入交流、共同研究并分析本专业对应的工作岗位和岗位

群及需要完成的典型工作任务，针对典型工作任务所要求具备的能力的复

杂程度进行必要的归纳整合，形成综合能力领域；再根据认知、职业成长

及递进规律，重构出行动领域并由此转化为课程。通过校企合作制定出与

职业岗位能力的训练要求相符的课程包体系。

三、适用对象及时间

（一）对象：

广东岭南职业技术学院全部 2023级高职康复专业学生。



（二）时间：

根据实际情况和专业计划进行排课，每个班级的学生的实践时间均能

满足 4周。

四、体系架构：

以《康复评定技术》课程教学+“岭南护理院”实践教学交替进行模式

来运行。教学场所直接安排在临床单位，真正实现实施项目化和理实一体

化的教学模式。打破理论课、实验课和实训课分开教学传统授课方式，将

课程的理论教学、实践教学、技术服务融于一体。

（一）《康复评定技术》课程教学

教学地点设在岭南护理院，总课时为 64 学时，学分 4分，由康复专业

专任教师和“岭南护理院”康复治疗师共同承担，安排在第一周来完成，

教学计划具体如下：

1.康复学院专任教师：12 学时，分三次课完成，每次课 4学时。

表 1 康复学院专任教师教学任务

课次 学时 主要内容

第一

次课

4 ①导入课程，我国康复评定技术的发展趋势和本次课程和实践教学意义。

②岭南护理院的建设、规划和康复环境介绍，岭南护理院与其他康复医院

的优势所在，扩大“岭南护理院”的品牌影响力。

③康复评定技术课程计划和实践内容的具体安排。

④实践期安全教育。

⑤实践期康复学生管理制度规定。

⑥学生分组安排和组长的选定。

⑦熟悉岭南护理院具体环境（分组进行）。

第二 4 ①康复评定操作理论串讲。



次课 ②操作要点的讲解和点评。

③课程培训包的教学安排。

第三

次课

4 ①《康复评定技术》课程结课考核，可以以多种形式分组完成，如康复评

定教学查房汇报、创新小发明、康复文书的书写和具体操作项目的考核等。

②教学安排的综合评价和反馈，进一步完善健全依托“校中院”平台的产

教深度融合机制。

③优秀学生课程汇报。

2.“；岭南护理院”康复治疗师（校内兼职教师）：20学时，分五次

课来完成，每次课 4学时。

表 2 “岭南护理院”康复治疗师（校内兼职教师）教学任务

课次 学时 主要内容 教学方式

第一次课 4 康复文书的书写； 以实践教学为主

模块化课程分组教学

或一对一教学

第二次课 4 肌力评定

第三次课 4 关节活动度评定

第四次课 4 感觉评定

第五次课 4 平衡功能评定

（二）“岭南护理院”实践教学（根据康复医院工作安排，可分组教

学或一对一教学）

指导地点：岭南护理院

具体教学任务如下：

（1）根据行业需求制定学生学习任务。主要内容包括：①肌力评定；

②关节活动度评定；③感觉评定；④平衡功能评定；⑤康复文书的书写；

⑥康复健康教育；⑦心理支持；⑧协助开展康复训练项目；⑨辅助患者使

用康复设备；⑩康复评定技术的创新应用学习。



（2）规范化教学过程。对标行业规范及相关专业标准，制定学习任务

评价标准及细则，强化岗位技能，以方便教学过程中的学情分析及教学诊

改。

（3）参与开发校企合作教材。教材以实际临床需求为案例，以培养学

生岗位应用技能为主线的模块化编写，重点突出实际操作技能。这需要校

企双方合作完成。科学设计学习性工作任务，教、学、做结合，理论和实

践一体化，打破传统教材的教学内容与实际应用存在脱节、教学内容相对

滞后。

五、实施过程管理

（一）每班设一位兼职班主任（由该班康复评定技术课程专任教师担

任）和该班辅导员老师全面协助岭南护理院康复治疗师，协助完成该班级

实践期间的教学工作和学生工作。

（二）由康复医院带教老师根据康复医院的整体康复岗位的任务需求，

安排学生在老师的具体指导下学习康复评定项目。

六、考核要求

1.学生考核有校内教师以及康复医院的指导老师共同打分完成（制定

考核量化表，直接应用表格打分）。

2.教师指导情况实行学期期末汇报制度。学期末，教师提交该学期指

导情况文件，包括指导情况表、签到表、“学会学”课堂报告及相关项目

成果文件。

3.根据教师提交材料，由专业主任进行成绩评定，并将成绩汇总至二

级学院。

七、奖励制度

每学期期末进行优秀学生和优秀带教老师的评选，评选比例应控制在

10％以内，颁发优秀学生荣誉证书。同时将优秀学生作为评选校级优秀毕



业生的必备条件.
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