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开发校外专业对口、运行稳定的实习医院 5

家。加强医院（企业）在实践教学、顶岗实

习、教学方案设计与实施、指导教师配备、

协同管理等方面的合作。

①开发校外专业对口、运行稳定的实习医院 5 家。

②完善护理与健康学院与医院（企业）实践教学合作

方案 1 套。

③加强与广东省第二中医院黄埔医院在实践教学、顶

岗实习、教学方案设计与实施、指导教师配备、协同

管理等方面的合作。

④与广州市青花瓷健康管理有限公司共建就业实习基

地,立项教育部供需对接就业。



①开发校外专业对口、运行稳定的实习医院 5 家。
整合各方资源，开发校外专业对口、运行稳定的实习医

院 5 家。制定了学院与医院（企业）实践教学合作方案一份。

具体佐证如下：

1、与粤北人民医院合作，签订校企实践教学合作协议。







2、与河源顺康医院合作，签订校企实践教学合作协议。





3、与信宜市人民医院合作，签订校企合作协议。







4、与海珠区妇幼保健院合作，签订校企合作协议。







5、与东莞市东部中心医院合作，签订校企共建协议。







②完善护理与健康学院与医院（企业）实践教学合作

方案 1 套。
护理与健康学院与医院（企业）实践教学合作方案

一、引言

随着社会对医疗人才需求的不断增长，高职院校与医院

（企业）之间的实践教学合作显得尤为重要。本方案旨在探

讨如何加强高职院校与医院（企业）在实践教学、顶岗实习、

教学方案设计与实施、指导教师配备、协同管理等方面的合

作，以共同培养出符合市场需求的高素质医疗人才。

二、合作目标

1、提升学生实践技能：通过实践教学和顶岗实习，增

强学生的实践操作能力，提高其专业技能水平。

2、优化教学方案：结合医院（企业）实际需求，共同

设计和实施教学方案，使教学内容更加贴近实际。

3、强化师资队伍建设：通过指导教师配备，提高教师

的实践指导能力，促进双师型教师队伍的建设。

4、提升协同管理水平：加强双方在实践教学、顶岗实

习等方面的协同管理，提高管理效率。

三、合作内容

1、实践教学：高职院校与医院（企业）共同制定实践

教学计划，明确实践教学目标、内容、方法和评价标准。医

院（企业）提供实践教学场地和设备，安排专业技术人员担



任实践指导教师。

2、顶岗实习：高职院校与医院（企业）建立顶岗实习

机制，安排学生到相关岗位进行实习，提高其实践操作能力

和职业素养。医院（企业）提供实习岗位，安排专业技术人

员进行指导。

3、教学方案设计与实施：高职院校与医院（企业）共

同制定教学方案，明确课程设置、教学内容、教学方法和评

价标准。双方共同实施教学方案，确保教学质量。

4、指导教师配备：高职院校与医院（企业）建立指导

教师互聘机制，双方共同选派专业技术人员担任实践教学和

顶岗实习的指导教师。高职院校教师参与医院（企业）的技

术研究和技术革新，医院（企业）技术人员参与高职院校的

教学活动和课程建设。

5、协同管理：高职院校与医院（企业）建立协同管理

机制，明确双方在实践教学、顶岗实习等方面的职责和权益。

双方共同制定实践教学和顶岗实习的管理制度，加强对学生

实践活动的全程监控和管理。同时，双方共同制定教学质量

评价标准，定期对实践教学和顶岗实习进行质量评估，及时

发现问题并采取改进措施。

四、实施步骤

1、建立合作机制：高职院校与医院（企业）共同成立

合作领导小组，负责制定合作方案、协调合作事宜和解决合



作中遇到的问题。

2、签订合作协议：双方签订合作协议，明确合作目标、

内容、方式和保障措施等。

3、实践教学与顶岗实习计划制定：双方根据合作协议，

共同制定实践教学与顶岗实习计划，明确实践教学目标、内

容、方法和评价标准等。

4、教学方案设计与实施：双方根据实践教学的需求，

共同设计和实施教学方案，优化课程设置和教学内容。

指导教师互聘与培训：双方建立指导教师互聘机制，共同选

派专业技术人员担任实践教学和顶岗实习的指导教师。同

时，对指导教师进行培训，提高其指导能力和教学水平。

5、协同管理：双方建立协同管理机制，明确在实践教

学和顶岗实习中的职责和权益。共同制定管理制度和教学质

量评价标准，加强对学生实践活动的全程监控和管理。

6、质量评估与反馈：双方定期对实践教学和顶岗实习

进行质量评估，及时发现问题并采取改进措施。同时，根据

评估结果对合作方案进行调整和完善，不断提高合作效果。



③加强与广东省第二中医院黄埔医院在实践教学、顶

岗实习、教学方案设计与实施、指导教师配备、协同

管理等方面的合作。

校企合作育新人 专业共建谱新篇

我校赴广东省第二中医院黄埔医院开展护理专业建设研讨

为了进一步了解医院对护理专业人才的需求、提高护理专业人才培养质量、培养适应医

院和社会需要的护理人才，2024 年 4 月 18 日上午，我校教学副校长翟树芹、护理与健康学

院副院长（主持工作）黄珊珊、护理与健康学院教学副院长王思平、护理专业主任谢琴一行

赴广东省第二中医院黄埔医院进行护理专业建设的调研。广东省第二中医院黄埔医院护理部

主任王慧、医教科黄国宣热情的接待了我院一行，双方就护理专业人才培养方案的建设、课

程的设置、教科研的合作、护理专业人才的招聘需求等方面进行了深入的探讨。

首先，我校教学副校长翟树芹表达了对广东省第二中医院黄埔医院的感谢，感谢医院为

我们精心培养实习生，同时也感谢医院能够给我们学生提供就业的机会，广东省第二中医院



黄埔医院在省内乃至全国都享有盛名，中医诊疗和护理水平都首屈一指，我们也希望双方能

够在护理专业人才培养、学生实习、课程建设和教科研等方面进行更加深入的合作。

第二，王慧主任介绍了医院的基本情况，并充分肯定了我院护理专业实习生的表现。她

表示，岭南的学生都很优秀，自从双方合作以来，每年都会有岭南的实习生留下来就业。同

时，她从医院对中医护理人才需求的角度提出了对护理专业人才培养的几点建议，包括在整

体护理的理念下培养中医专科护理人才，在课程设置中增加中医实操基础、中医饮食指导、

中医食疗、中医适宜技术等课程或者课程包，在护士的职业素养教育方面着重提升学生的沟

通能力、健康宣教能力和操作技能，在人才培养过程中重视学生的心理健康教育、安全教育

和生命教育。王主任也介绍了医院护理专业实习生的创新培养模式——“双导师”制，由临

床上优秀的带教老师和优秀实习生担任实习小组的双导师，既激发了实习生的学习热情、又

提高了临床护理带教质量，也为我校护理专业课程教学改革提供了可借鉴的新思路。

最后，护理与健康学院副院长（主持工作）黄珊珊进行了总结，首先非常感谢王主任对

我校实习生的高度评价和肯定。护理专业是我校广东省高水平护理专业群的牵头专业，专业

建设是校企的合作共建、校企在共建中共同发展。王主任为我校护理专业建设提供了非常专

业和细致的指导，我们会根据王主任的指导进行专业人才培养方案的修订，同时也希望王主

任能够亲自到我校对护理专业的教学、大赛、科研和实训室建设工作等方面给予指导，让我

们能够为医院和社会培养更多的复合型高技能护理人才。



④与广州市青花瓷健康管理有限公司共建就业实习基

地,立项教育部供需对接就业。

教育部供需就业育人项目平台

https://www.ncss.cn/jyyr/lxgb（立项公布这一

栏）




