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召开 2-3 次全体会议；积极调研，学习国内

外高校经验；为专业重大发展战略提供决策

咨询；开展学术论证与决策。

①召开 3 次全体会议

②前往国内外高校学习经验

③举办护理高质量发展创新论坛

④开展学术论证与决策



①召开 3 次全体会
本年度，护理高水平专业群积极响应发展需求，成功召开了 3 次全体会议，

强化了团队内部的沟通与协作。会议期间，我们不仅深入讨论了专业发展的现状

与挑战，还明确了未来的发展方向与重点任务。与此同时，我们积极调研并学习

了国内外高校在护理教育领域的先进经验，通过文献分析、网络调研及实地考察

等多种方式，系统梳理了国内外高校的成功案例与可借鉴之处，为专业发展提供

了宝贵的参考。在此基础上，我们为护理高水平专业群的重大发展战略提供了决

策咨询，邀请了内外部专家共同参与讨论，制定了具有前瞻性和可操作性的发展

蓝图。此外，我们还围绕专业发展方向的学术可行性及科研成果的转化路径等议

题，开展了深入的学术论证与决策，确保了各项决策的科学性与合理性。通过这

些努力，护理高水平专业群在本年度取得了显著进展，为未来的持续发展奠定了

坚实基础。

一、召开 3 次全体会议

1.第一次会议记录

时间：2024 年 03 月 20 日

地点：护理与健康学院明德楼 103 办公室

参会人员：全体成员

会议议程：讨论了当前专业发展的现状与挑战，确定了后续调研与学习的方

向。

会议成果：形成了会议纪要，明确了下一步行动计划。



2.第二次会议记录

时间：2024 年 03 月 29 日

地点：广州校区办公室

参会人员：全体成员

会议议程：2024 级人才培养方案研讨会。

会议成果：研讨人才培养方案的调整，并分配了任务。

3.第三次会议记录

时间：2024 年 10 月 14 日

地点：护理与健康学院明德楼 103 办公室

参会人员：全体成员

会议议程：评估了前两次会议后实施的效果，讨论了专业发展战略的调整与

优化。



会议成果：调整了发展战略，明确了下一步工作重点。



②前往国内外高校学习经验



③举办护理高质量发展创新论坛
1.决策咨询会议记录

2.时间：2024 年 10 月 20 日

3.参会人员：团队成员、外部专家

4.咨询议题：专业发展方向、资源配置、政策支持等

5.咨询成果：形成了专业发展战略报告，提出了具体的发展目标与措施。



④开展学术论证与决策
学术论证会议记录

1.时间：2024 年 5 月 10 日

2.参会人员：团队成员、学术带头人

3.论证议题：专业发展方向的学术可行性、科研成果的转化路径等

4.论证成果：形成了学术论证报告，为决策提供了科学依据。

5.决策实施情况 实施计划：根据学术论证报告，制定了详细的实施计划。实

施效果：定期评估实施效果，及时调整计划，确保战略目标的实现。

总结与展望

通过召开全体会议、积极调研学习、提供决策咨询以及开展学术论证与决策，

护理高水平专业群团队在专业发展方面取得了显著进展。未来，我们将继续深化

这些工作，不断优化发展战略，提升专业竞争力，为培养更多高素质人才做出贡

献。


