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优化校企合作领导机构和专职人员配置；进

一步修订和完善校企合作管理办法。积极与

国内外知名企业开展深度合作，每年新增合

作企业达到 5 家；每年企业资金捐赠 5 万元

以上。

①修订和完善校企合作管理办法

②新增合作企业达到 23 家

③广东国迅检测科技有限公司捐赠 14 万



①修订和完善校企合作管理办法

护理与健康学院与医院（企业）实践教学合作方案

一、引言

随着社会对医疗人才需求的不断增长，高职院校与医院（企业）之间的实践

教学合作显得尤为重要。本方案旨在探讨如何加强高职院校与医院（企业）在实

践教学、顶岗实习、教学方案设计与实施、指导教师配备、协同管理等方面的合

作，以共同培养出符合市场需求的高素质医疗人才。

二、合作目标

1、提升学生实践技能：通过实践教学和顶岗实习，增强学生的实践操作能

力，提高其专业技能水平。

2、优化教学方案：结合医院（企业）实际需求，共同设计和实施教学方案，

使教学内容更加贴近实际。

3、强化师资队伍建设：通过指导教师配备，提高教师的实践指导能力，促

进双师型教师队伍的建设。

4、提升协同管理水平：加强双方在实践教学、顶岗实习等方面的协同管理，

提高管理效率。

三、合作内容

1、实践教学：高职院校与医院（企业）共同制定实践教学计划，明确实践

教学目标、内容、方法和评价标准。医院（企业）提供实践教学场地和设备，安

排专业技术人员担任实践指导教师。

2、顶岗实习：高职院校与医院（企业）建立顶岗实习机制，安排学生到相

关岗位进行实习，提高其实践操作能力和职业素养。医院（企业）提供实习岗位，

安排专业技术人员进行指导。

3、教学方案设计与实施：高职院校与医院（企业）共同制定教学方案，明

确课程设置、教学内容、教学方法和评价标准。双方共同实施教学方案，确保教

学质量。

4、指导教师配备：高职院校与医院（企业）建立指导教师互聘机制，双方

共同选派专业技术人员担任实践教学和顶岗实习的指导教师。高职院校教师参与



医院（企业）的技术研究和技术革新，医院（企业）技术人员参与高职院校的教

学活动和课程建设。

5、协同管理：高职院校与医院（企业）建立协同管理机制，明确双方在实

践教学、顶岗实习等方面的职责和权益。双方共同制定实践教学和顶岗实习的管

理制度，加强对学生实践活动的全程监控和管理。同时，双方共同制定教学质量

评价标准，定期对实践教学和顶岗实习进行质量评估，及时发现问题并采取改进

措施。

四、实施步骤

1、建立合作机制：高职院校与医院（企业）共同成立合作领导小组，负责

制定合作方案、协调合作事宜和解决合作中遇到的问题。

2、签订合作协议：双方签订合作协议，明确合作目标、内容、方式和保障

措施等。

3、实践教学与顶岗实习计划制定：双方根据合作协议，共同制定实践教学

与顶岗实习计划，明确实践教学目标、内容、方法和评价标准等。

4、教学方案设计与实施：双方根据实践教学的需求，共同设计和实施教学

方案，优化课程设置和教学内容。

指导教师互聘与培训：双方建立指导教师互聘机制，共同选派专业技术人员

担任实践教学和顶岗实习的指导教师。同时，对指导教师进行培训，提高其指导

能力和教学水平。

5、协同管理：双方建立协同管理机制，明确在实践教学和顶岗实习中的职

责和权益。共同制定管理制度和教学质量评价标准，加强对学生实践活动的全程

监控和管理。

6、质量评估与反馈：双方定期对实践教学和顶岗实习进行质量评估，及时

发现问题并采取改进措施。同时，根据评估结果对合作方案进行调整和完善，不

断提高合作效果。



②新增合作企业达到 5 家
2024 年整合各方资源，开发校外专业对口、运行稳定的实习医院 23 家。制

定了学院与医院（企业）实践教学合作方案一份。

以下是部分合作协议佐证如下：

1、与粤北人民医院合作，签订校企实践教学合作协议。

新增合作企业









2、与河源顺康医院合作，签订校企实践教学合作协议。





3、与信宜市人民医院合作，签订校企合作协议。







4、与海珠区妇幼保健院合作，签订校企合作协议。







5、与东莞市东部中心医院合作，签订校企共建协议。







③广东国迅检测科技有限公司捐赠 14 万


