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12.拟立项项目质量

12.1 康养专业群建设与产业契合度调研报告
一、调研基本情况

（一）行业和区域背景分析

1.行业分析

老年服务业是为老年人提供生活照顾和护理服务，满足老年人特殊生活需求

的服务行业。截止目前，我国 60岁以上的老年人数量已超过 2亿，明显高于联

合国传统老龄社会标准。预测显示，2015-2035年的 20年间里，中国老年人口的

比例将会增加一倍。2020年，60岁以上老年人口比重将超 17%。此后，我国将

进入加速和重度老龄化发展阶段。这些表明，我国的人口老龄化将会一直维持在

一个较高的发展水平，由此带来的养老问题日益成为社会关注的热点。

为应对这种新的变化趋势，我国提出要大力发展老龄服务事业和产业，构建

社会化的“养老服务体系”。养老服务体系离不开人才队伍的建设，养老服务专业

人才特别是养老护理员、老龄产业管理人才的培养尤其重要。因而党的十八大以

及“十三五”规划指出要大力培养老年服务人才。

而据北京师范大学中国公益研究院日前发布《2017年中国养老服务人才培养

情况报告》显示，目前全国失能半失能老人约有 4063万，若按照国际标准失能

老人与护理员 3:1的配置标准推算，我国至少需要 1300 万护理员。而目前各类

养老服务设施服务人员不足 50万人，持证人员不足 2万人，全国养老服务人才

需求缺口巨大。

2.区域背景分析

广东省是老龄人口大省，人口老龄化形势严峻，呈现出形成时间早、人口基

数大、发展趋势快等特点。我省 1996年进入人口老龄化社会，截至 2017年年底，

全省 60周岁及以上户籍老年人口达到 1367万,占户籍总人口的 14.7%，且每年以

3.5%的速度递增，预计到 2020年将达到 1540万，占比上升至 15.9%。人口老龄

化正以前所未有的规模和速度向我们走来，影响持续加深，问题不断显现。人口

老龄化的加剧对我省的养老服务体系建设提出了严峻的挑战。相对于如此巨大的

养老服务需求，全省累计组织养老护理人员培训鉴定 22305人，获得国家职业资

格证书 18357人。我省正在处于一个人口老龄化快速发展期，2017年我省的 65
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岁人口比例已高出国际社会 7%的门槛，达 8.3%，约 830万人，而经过培训的养

老服务人口仅占需求养老人口的 0.27%。可见，专业养老护理人员的紧缺成了制

约我省养老服务产业发展的一个瓶颈。解决如何有效的培养大批养老服务与管理

专业人才问题已迫在眉睫，因此我们进行了养老服务专业人才需求调查研究，以

期为开设更符合市场需求的养老服务与管理专业打好基础。

（二）调研目的

此次调研的目的是深入了解老年服务行业对康养专业群相关岗位的技能要

求，特别是广东省对老年服务与管理专业人才的需求情况，以便设置符合市场需

求的人才培养方案和课程体系，为开设老年服务与管理专业打好基础。

（三）调研内容

1. 国内外老年服务行业发展现状与趋势；

2. 广东省老年服务与管理专业人才需求现状。

3．对三年制高职康养专业群课程设置的意见和建议。

（四）调研方法

调研小组成员根据职责分工，先后采用政策咨询、实地走访、问卷调查、网

站搜索、座谈等多种形式，开展了有代表性的调研工作，并对调查结果进行归纳、

整理和后期分析。

（五）调研时间和对象

调研小组于 2018年 6月至 2019年 6月分别针对广东地区 17家养老机构（实

际形成有效参数的 16家）、40名在校学生及部分家长、20家政府网站开展了调

研工作，查阅国内外相关文献， 同时与广东现代养老产业与教育联盟合作进行

纵向调研。本次调研共纳入的 16家养老机构，分别是广东岭南养生谷、惠州市

社会福利院、广州南国颐景老年公寓、深圳市社会福利中心老人颐养院、中山市

广弘颐养院、梅州五华县万福颐养院、广州市番禺区社会福利院、广州市泰康之

家粤园养老服务有限公司、广州市黄埔区老人院、深圳市福田区福利中心、佛山

市顺德区善耆老养老院、广州市黄埔区萝岗福利院、广州市白云区榕树湾颐养院、

广州市越秀区侨颐园养老院、广州市荔湾区安宁敬老院、珠海香洲祈康托老中心。

二、调研结果
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党的十九大报告中明确提出：要积极应对人口老龄化，构建养老、孝老、敬

老政策体系和社会环境，推进医养结合，加快老龄事业和产业发展。随着人口老

龄化的不断加剧，失能、失智老人越来越多，老年人对养老和医疗的服务需求水

平不断提升。在独生政策的指引下，“4+2+1”的家庭结构模式逐渐普遍，年轻人

对面临经济供养和日常照料的双重负担愈发沉重。以医养结合为代表的老龄服务

产业是解决这些问题的有效途径，同时在健康中国战略下，老龄产业将是促进经

济社会发展的重大机遇。

（一）国内外养老服务行业发展现状与趋势

1.养老服务行业概述

养老服务指为满足老年人物质生活和精神生活的基本需求，向其提供必要的

生活服务，涉及老年人衣、食、住、行等多个方面，包括日常保洁、康复护理、

养老保险、文化活动等。根据养老场所和服务形式的不同，大致可将现有养老模

式分三类，包括居家养老、社区养老、机构养老。

2.国外养老服务行业发展现状与趋势

（1）国外主要的养老模式

从国外养老服务实践发展的情况看，经历了一个多世纪的老龄化发展历程，

各国的养老模式基本都遵循“以家庭养老为主一开始发展机构养老一回归社会化

养老一发展更为多元化的养老服务体系”这发展轨迹，主要的养老模式大致可以

概括为两种类型和四种基本模式。由于经济、文化等方面的差异，西方国家和东

方国家在养老服务建设方面具有明显差异，形成了两种不同的养老类型：西方国

家的福利养老类型和东方国家的儒家文化类型。 综观国外养老服务的发展，形

成了四种基本的养老模式：家庭养老、机构养老、居家式社区养老和乡村养老。

（2）国外主要的养老服务业模式

关于养老服务业模式的研究，国外发达国家进入老龄化社会的时间比中国早

很多，因此更早的开始探索研究养老服务业的发展，逐渐形成了较为成熟的理论

和实践方式。英联邦采取的社区照料模式，美国采取的社区服务体系以及家庭医

疗救援，日本采取的老年人保障方案等，都可以为我国探究养老服务业发展方向

提供一定的借鉴。

3.我国养老服务行业发展现状与趋势
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（1）我国养老服务行业发展环境

目前我国处于老龄化加速期，人口周期演变预示，未来 20年老龄化将加速。

第一、第二波婴儿潮未来 20年步入老年 ，联合国预测我国即将进入“人口负债”

阶段 。截至 2014年底，我国 60岁以上老年人口已经达到 2.12亿，占总人口的

15.5%。按照我国人口模型预算 ，2030年 60岁以上的人口占比将接近 30%。

2030年60岁以上的人口占比将接近 30%

随之而来的是对养老服务的需求迅速增长，因此老服务消费市场亟待繁荣。

为鼓励养老服务市场发展，养老领域市场准入进一步放宽，如何才能“管得住”

也成为养老行业发展的焦点问题。

针对这一问题，国务院办公厅关于印发的《完善促进消费体制机制实施方案

（2018—2020 年）》提出，进一步放宽养老领域等服务消费领域市场准入；取

消养老机构设立许可；建立养老机构分类管理制度，加快推进公办养老机构转制

为企业或开展公建民营，建立健全养老领域公建民营相关规范，着力解决托底保

障职能与公建民营不协调问题；编制实施国家积极应对人口老龄化中长期规划，

支持各类市场主体增加养老服务供给；推动医养结合，研究出台医养结合机构服

务和管理指南，深入开展长期护理保险试点；开展养老机构服务标准体系建设和

养老机构服务质量专项行动；推动社区养老服务设施全覆盖。

我国相关部委及各级政府高度重视养老服务标准体系建设，并提出加强第三

方评估，推动服务质量对比提升。

2014 年 1 月 26 日，质检总局、民政部、国家标准委、商务部、全国老龄办

等联合印发了《关于加强养老服务标准化工作的指导意见》，特别提出，完善服



88

务质量满意度测评管理，加强第三方评估，推动服务质量对比提升。

2016 年 8 月 19 日，民政部、国家标准化管理委员会联合印发的《全国民政

标准化“十三五”发展规划》提出，健全并优化养老服务等业务领域标准体系，

并要求民政企事业单位管理服务标准接受社会监督，落实企事业单位标准化主体

责任。

广州是国家中心城市，也是全国养老服务业综合改革试点城市。2017 年 6

月 8 日，广州市民政局发布的《广州市养老院服务质量建设专项行动工作方案》

提出，养老机构标准化建设、标准化管理将成为广州机构养老服务的常态，并强

调畅通养老机构、老年人维权渠道，切实保障养老机构和入住老年人的合法权益。

十九大报告明确提出，要积极应对人口老龄化，构建养老、孝老、敬老政策

体系和社会环境，推进医养结合，加快老龄事业和产业发展。

（2）我国养老服务行业现状

近年来养老服务业 PPP 模式获政策支持，养老类项目数量、金额井喷。随着

市场经济体制不断完善，社会福利事业也得到了长足的发展。全国推进了社会福

利社会化政策，原有的养老服务模式在不断变革中求生存，同时，各种新的养老

服务形式如雨后春笋般破土而出。2018 年中国养老服务机构数量仍保持相对稳

定的增速，机构数量保持在 17 万家左右。

2010-2018 年中国养老服务机构数量及增速
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2010-2018 年中国养老产业市场潜在规模不断增加。2010 年中国养老产业市

场规模仅仅达 1.4 万亿元，截止至 2017 年中国养老产业市场规模增长至 5.6 万

亿元。2018 年中国养老产业市场规模将达 6.6 万亿元左右。

2010-2018 年中国养老产业市场规模及增速

注册登记的养老服务机构 2.9 万个，社区养老机构和设施 4.3 万个，社区互

助型养老设施 8.3 万个。各类养老床位合计 744.8 万张，比上年增长 2.0%;每千

名老年人拥有养老床位 30.9 张，比上 年下降 2.2%。但随着养老服务机构和设

施的增加，每千名老人拥有的床位数整体趋于上升，但增长速度逐渐下滑。

2014-2020 年中国养老床位数量及每千名老人拥有床位数量

国务院发布《“十三五”国家老龄事业发展和养老体系建设规划》，规划提出

一个总目标， 即到 2020年，老龄事业发展整体水平明显提升，养老体系更加健

全完善，及时应对、科学应对、 综合应对人口老龄化的社会基础更加牢固。



90

（3）国内养老服务市场的特点

与各类老年人群的需求相对应，养老人才体系必然偏重于医疗、康复、护

理、健康监测管理等专业照护服务。同时，健康老年人的养老理念与养老方式正

在转变，对高素质、高技能养老人员的需求日益增加。因此国家民政部颁布的《老

年人社会福利机构基本规范》指出：“为老人服务的机构由一名医生和相应数量

的护士、护理人员及其他人员构成，数量以能满足服务对象需要，能提供本规范

所规定的服务项目为原则。”[2]但是，目前我国多数养老机构的服务人员数量远

未达到该标准。同时，我国养老服务行业从业人员的素质也有待提高。主要表现

在以下几方面。1.职业道德有待提高养老服务是朝阳产业，其从业人员不仅要具

备文化道德素养，还要有爱心、细心和耐心。经了解，有些养老机构的管理者和

服务人员对老人缺乏爱心，甚至缺乏以人为本的服务理念。在工作中对老人态度

恶劣，更有甚者对老人施以粗暴行为。 2.年龄偏大相关调查显示，养老服务人

员年龄集中在 36~50岁，且 46~50岁人员的比例接近 50%[3]。养老服务人员年

龄结构偏大有一定的弊端，他们生活压力较大，上有老，下有小，不能把全部的

精力和热情投入在工作中。因此，养老机构应吸收工作有热情、学历层次较高的

年轻人 充实到队伍中。3.学历低养老机构服务人员学历在初中层次或者以下的

占 75%，大专及以上的只有 5%。绝大多数未接受过专业学习和培训[4]。因此，

提高从业人员的文化素质，特别是吸引更多高学历的专业人才从事该工作，是各

养老机构面临的重大课题。4.专业知识缺乏养老服务这项工作不仅需要从业人员

具备一定的专业知识，还需要对从业人员进行系统的实践培养和培训。然而目前，

养老机构从业人员经过专业学习和培训的很少，工作人员普遍缺乏专业知识，直

接影响着养老机构的社会声誉。

养老服务业人才供需矛盾突出。北京师范大学中国公益研究院发布《2017

年中国养老服务人才培养情况报告》显示，目前我国至少需要 1300万护理员，

而实际数量不足 50万人，持证人员不足 2万人，缺口巨大。养老服务业人才整

体素养水平较低。据教育部统计，2018 年全国创办老年服务与管理等相关专业

的院校有 186所。数据显示，养老护理员整体受教育程度偏低、年龄结构偏大、

专业水平较低。在全部受调查人员中，小学及以下人员占 21.7%；初中人员占

45.2%；高中或中专人员占 26.3%；大学及以上人员占 6.8%。养老机构的一线护
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理员中，以 40岁至 50岁的女性为主要群体。直接为老年人提供服务的养老护理

人员仅占总数的 42.12%。

不难看出，目前的养老行业不仅缺人，最缺的还是专业高素质人才。如果

说专业的一线护理人员是百里挑一，那专业素养的综合型人才就是大海捞针。然

而，养老在我国作为一新兴产业，相关人才储备较少。目前，开办养老专业的高

职院校也就 100多所，中职更少，且每年招生人数较少。而且虽然近年来报考该

专业的人数有所增长，但并不明显，这对于养老行业来说“杯水车薪”。

另外，因为目前本科教育还未设立养老专业，养老专业的师资队伍建设也

存在一定的难度。任课教师中没有人系统地学习过养老的全部课程，需要从中医、

护理、康复等相关专业聘请，因此学科基础、师资力量就比较薄弱。

而另一方面，在养老相关专业毕业生中，真正从事养老行业的更是凤毛鳞

角。这是由于社会认可度低以及工资待遇低等问题，导致很多毕业生在实习后，

对于一线工作期间的心理落差比较迷茫，不知道自己能够在养老行业能够做什

么，能够在这个行业中走多久，走多远。据调查，天津职业大学老年服务与管理

专业 2016年以前毕业的学生，在养老机构工作的不到 1/4。近 3年重庆市老年服

务等相关专业平均每年毕业人数在 1500人左右，但毕业后真正从事养老护理工

作的比例不足 10%。

4.国内养老服务行业未来发展趋势分析

由于中国出生率的大幅下降和预期寿命的不断增加，老龄化进程呈现加快

趋势。预计到 2020年，全国 60岁以上老年人口将增加到 2.55亿人左右，占总

人口比重提升到 17.8%左右。养老产业的潜在需求取决于人口老龄化的进程，老

龄化加速养老产业的需求释放。而且随着中国老龄化加速，失能老人比重也将持

续增加。失能、痴呆等无自理能力，以及需康复治疗和日常护理的老年人是机构

养老的刚需。此外，随着未来 5-10年建国后第二次“婴儿潮”一代逐渐进入老年，

中国老龄化进程将会进一步加速，“养儿防老”的家庭模式愈发难以维系，养老产

业将迎来快速发展的“黄金阶段”。

随着国家养老制度的不断完善以及经济水平的发展，中国老年人的消费能

力在不断的提升。此外，老年人的消费观正发生转变，现在的开放老年人正在逐

步抛弃“为了下一代，自己无所谓”的传统观念，开始朝着向健康、养生、积极、

进取、乐观的思维转变。老年用品市场将会发展得越来越迅速。
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由于中国传统孝文化，老人们不愿意离开家养老，居家养老仍将是未来主

流的养老模式，提供老年人最关注日常护理、慢性病管理、照顾陪伴、健康教育

等的养老企业将最为符合当前迫切的服务需求。“互联网+”的养老公司面对的居

家养老服务“蓝海”市场未来弹性会更大。此外由于居家养老的老人需要医疗、健

康、家政等服务，未来对养老护理人才的需求很大，布局医疗器械、康复器械、

远程医疗以及护理培训等领域的公司未来具有较大的成长空间。

在信息技术持续给社会各领域带来深刻变革的时代，利用信息技术优化养

老资源配置，创新养老服务模式是对抗养老困境的一大出路。与国内养老服务行

业的不断发展相应地，相关人才也要源源不断地投入到行业发展中来。

5.广东省养老服务行业未来发展趋势分析

广东是全国第一人口大省，也是老年人口大省。相关数据显示，广东省现

有 60岁以上老年人口 1440万人，占全省户籍总人口（2017年统计数为 1.09亿

人）的 15.2%，并以每年 3.5%以上的速度递增。70%以上的老年人患有慢性疾病，

老年健康服务刚性需求非常大。

为此，广东省不断探索和改革，致力于向标准化高质量发展。今年 1月 1

日起施行的《广东省养老服务条例》规定，在全省取消养老机构设立许可，实行

养老机构登记备案制。这标志着广东省降低了开办养老机构的门槛，全面放开养

老服务市场。今年 2月发布的《广州市人民政府办公厅关于全面放开养老服务市

场提升养老服务质量的通知》决定放宽养老服务市场准入，精简审批手续，落实

用地保障、税费减免，推动养老服务业加快发展，进一步提升养老服务质量。

从 2014年起，在养老服务标准体系建设中广东省先行一步。中山市 2010

年就开展养老机构服务标准化试点工作，确立首部养老院服务质量地方标准《养

老机构服务质量规范》。作为改革开放的前沿，深圳市罗湖区将分散的医疗和养

老资源结合起来，形成了以居家养老、家庭病床为基础，以日间照料中心社区养

老为依托，以医养融合老年病医院和福利机构为补充的“医、养、护一体化”的医

养结合“罗湖模式”。

广东省民政厅副厅长聂元松表示，提高养老院服务质量，最根本的途径在

于大力推进养老服务业标准化建设。据了解，广东省先后出台《关于全面放开养

老服务市场提升养老服务质量的实施意见》，编制《养老机构服务规范》《养老

机构质量评价技术规范》等广东省地方性标准，加强了养老服务行业规范化建设。
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近年来，按照有关标准，广东省民政厅积极开展养老院服务质量建设专项

行动，取得显著成效：全省 1723家养老院进行了质量大检查，83%的养老机构

符合《养老院服务质量大检查指南》54项基础性指标，76%的养老机构以不同形

式为入住老人提供医养结合服务。

同时，粤港澳大湾区建设，也为广东省养老产业带来新的机遇和挑战。《粤

港澳大湾区发展规划纲要》明确要深化养老服务合作，支持港澳投资者在珠三角

九市按规定以独资、合资或合作等方式兴办养老等社会服务机构，为港澳居民在

广东省养老创造便利条件。

养老服务是全社会关注热点和重大民生工程。广东省将以全面深化改革为

主线，以满足老年人养老服务需求为导向，通过健全养老服务政策体系，扶持民

办养老机构发展，推进居家养老服务，积极探索医养融合发展，深化粤港澳养老

服务合作等方式，不断推动全省养老服务业创新发展，使全省老年人在共建共享

发展中有更多获得感、幸福感和安全感。

（二）广东省老年服务与管理专业人才需求现状
1.养老专业技能型人力资源现状

（1）广东省养老服务行业机构分析

为应对人口老龄化形势下的养老服务，在各级政府的主导下，广泛动员社

会各方面力量积极参与养老服务，吸引了越来越多的社会资源主办社会办养老机

构，满足了老年人不同层次的养老服务需求，形成了全社会共同关心支持养老服

务工作的良好局面，社会办养老机构已成为我国养老事业的重要力量。

以广东省为例，截至 2016年底，全省城乡社区养老服务设施共有 3.4万个，

城市社区养老服务设施覆盖率达到 96.2%，乡镇达到 88%，农村达到 85%；养老

机构共有 2725家，养老床位数 38.6万张，每千名老人拥有床位 30.4张。其中：

民办养老机构 654家，民办养老床位 10.4万张，占养老床位总数的 27%。在养

老机构内设医疗机构的有 251家，护理型床位有 12.7万张，占我省床位总数的

33%。

（2）广州市影响力较大的养老服务机构分析

由广东省养老服务业协会、广东广播电视台报刊社联合主办了“广东省养老

机构星级评选”，以养老行业权威人士为主体作为专业评审队伍，欲打造专业、
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权威，评选了广东省内含金量高、影响力大的养老服务机构。入围本次评选范围

的机构共 25家，覆盖了广州、深圳、中山及粤西、粤北等地区不同类型的养老

机构。经过评委会的反复评议，最终佛山市南海区社会福利中心、深圳市盐田区

社会福利中心、广州友好老年公寓荣获五星级养老机构；佛山市南海区大沥敬老

院、广州新海颐养苑、广州燕岭颐养院、广州祈福护老公寓、广州市白云区大源

养老院荣获四星级养老机构；深圳市任达爱心护理院、中山广弘颐养院、广州市

孝慈轩养老院、广州市金宝养老院、广州市花都区善心养老院和阳江市养老院荣

获三星级养老机构；阳江市养老院、广州天鹿湖老年人护理中心、广东颐年养老

院、广州市泰康之家粤园、广州市万科榕悦养老院、广东康德养老院、佛山市南

海区文华颐养公寓、梅州市梅江区鸿福老年公寓、广州市景宜养老院荣获特色养

老机构。

广东省养老院机构类型多样化，公办养老院有佛山市南海区社会福利中心，

该中心由区政府前后投入 1.5亿元建成，其中一期于 2002 年底全面建成投入运

作，二期于 2015年投入使用。中心总面积 4.8万平方米，建筑面积 5.2万平方米，

是国家、广东省民政系统首批行风建设示范单位，广东省特级福利机构，佛山市

园林式单位，南海区精神文明建设的窗口。2012年被广东省民政厅授予“居家养

老服务示范中心”； 2014年被国家民政部授予首批全国社工服务标准化建设示

范单位，全国“残疾孤儿手术康复明天计划”先进集体。2016年被评为广东省“五

星级”养老服务机构，佛山市“三八”红旗单位。

广东民营代表有美好家园孝慈轩养老服务中心，该中心位于广州市荔湾区中

山七路王家园上街 17号。孝慈轩通过智慧养老服务平台整合周边资源提供生活

照料、老年护理、营养配餐、康复保健、社区康养服务及修养身心等全方位和高

品质的养老服务，打造成一个家门口的专业化养老服务中心。机构融合个性化、

专业化护理以及医疗绿色通道，为长者提供生活照料、老年护理、营养配餐、康

复保健、修养身心等全方面和多维度的高品质照护服务。机构整体采用适老化、

家居化、高标准的设计和装修，将居家养老的归属感与机构养老的专业化完美结

合。根植社区，一碗汤的距离=一个零距离的家。务求让长者享受健康快乐、有

尊严、有品位的幸福人生！

广东公建民营代表有深圳市知己海滨养老社区(深圳养老院），该院位于深

圳市东部大鹏半岛，距离深圳中心车程约四十分钟，距离海边约 2公里，三面环
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山一面朝海，天然氧吧，空气清新、环境优美。得天独厚的地理位置，为入住老

人提供了安居养老的优质生态环境。深圳市知己海滨养老社区(深圳养老院）是

目前深圳市规划面积最大的综合养老社区，属于大鹏新区养老机构样板工程。社

区集住宅、老年公寓、护理中心、公寓、商场、医院为一体，园区周边公园、学

校、地铁等配套设施正进一步完善。

广东养老院不同的养老机构，价格也不一样。据养老天地网站数据显示，广

东养老院价格区间是 1500元/月—24000性较大的价格区间，也给不同的老年群

体提供了多样化的养老选择。

（3）养老服务行业亟需高素质高层次人才

无论是什么类型的养老机构，人才都是发展的关键。尤其是社会办养老机

构，已成为我国养老事业的重要力量。与其他类型养老机构相比，社会办养老机

构要在激励的市场竞争中谋求发展， 就要不断发展、完善并增强其服务优势，

这就需要依靠大量的专业化养老人才。因此，社会办养老机构更加迫切地需要专

业化养老服务人才。但与此形成鲜明对照的则是养老服务队伍专业化建设的滞

后，专业养老服务人才与管理人员匮乏，严重制约了社会化养老的健康发展。

广东省累计组织养老护理人员培训鉴定 22305人，获得国家职业资格证书

18357人。我省正在处于一个人口老龄化快速发展期，2017年我省的 65岁人口

比例已高出国际社会 7%的门槛，达 8.3%，约 830万人，而经过培训的养老服务

人口仅占需求养老人口的 0.27%。与日本德国相比，2015年，日本拥有介护福祉

士资格的人员大约为 120万，占总人口数的 0.94%。2013年，德国的养老护理人

员达到 1005524人，约占总人口的 0.12%。其中，养老护理机构 685447 人，占

护理从业人员的 68.2%;居家上门服务机构 320077人，占 31.8%。不完全统计显

示，我国养老护理人才需求量在 1000万以上，然而现实中相关从业人员仅有 100

万左右，可见我国养老服务人才短缺问题严重。

除了整体数量不足以外，还存在发展不平衡不充分问题。比如队伍不稳定、

文化程度偏低、服务技能和专业知识差、年龄老化等问题。据统计，我国养老机

构护理人员的持证率为 57.4%，其中社会养老机构护理人员的持证率仅为 43.5%。

大多数养老服务机构没有配备专业护理、老年心理学、法律咨询、社会工作等方

面的专业人员，不能满足老年人的多样化需要。
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目前，广东省养老服务人才队伍的建设过程遭遇了三大瓶颈。一是综合型

管理人才缺乏。养老机构的服务对象大多是需要生活照料、医疗保健、康复护理、

心理咨询等专业化养老服务，而提供专业的服务需要系统的、专业的、整合能力

强的综合型管理人才，这对该人才的要求很高，不仅需要有养老服务专业的学科

知识，还需对社会企业运营管理、健康管理学等有一定的基础，所以优秀的综合

型管理人才在养老服务业中处于供不应求的状态。二是养老服务业队伍中劳动强

度大、流动性高、平均年龄高的问题较严重，加上其收入低、社会保障不健全、

传统观念的影响，养老服务质量得不到较好的提升，影响了养老服务业的发展。

三是养老服务人才对自身的职业规划存在困惑，加上社会传统观念的影响，使得

养老服务人才对职业前景的期望大大缩水。

在养老服务人才培养的过程中，主要存在于老年人口和养老服务人才的供

需矛盾，养老服务人才的流失不能满足老年人口日益增长的需求，同时低质量服

务与老年人口的服务需求不匹配，为此，一支数量大、专业性强、多层次的养老

服务人才队伍将是我省养老服务人才建设的发展方向，也是整个社会养老服务发

展的重要保障。

2.养老服务与管理专业技能型人才培养院校分析

我国开设老年专业的高职院校，是从 1999年大连职业技术，学院和长沙民

政职业技术学院两所学校招生开始的。到 2007年，北京社会管理职业学院招收

老年服务与管理专业时，只有四所高职院校设立此专业。2010年北京社会保障

职业学院招生。2012年已有 23所学校开设此专业。2013年以后开设老年服务与

管理专业的高职院校迅速发展。招生规模也不断增加。根据 2019年高等职业学

校专业设置备案结果数据统计，目前全国共有 292所高职院校开设了老年服务与

管理专业。

然而目前广东省只有 3所：广东酒店管理职业技术学院，广州卫生职业技

术学院和广东理工职业学院。但从招生情况而言，这 3所院校能实现连续三年招

生。

学校名称 所属院系 开设时间 年限

广东酒店管理职业技术学院 健康管理系 2019 3
广州卫生职业技术学院 护理系 2015 3

广东理工职业学院 健康产业学院 2016 3＋2
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3.养老服务与管理专业对应的职业资格证书分析

高等职业技术教育客观上要求我们深化教育教学改革，重视学生职业实践能

力的培养，使学生在毕业时能根据需要和选择通过行业有关的考试、考核，获得

相应的“职业资格”，从而实现培养职业实践能力强、毕业就能顶岗的应用型人才

的目标。高职学生在校期间获得“职业资格”具有多方面的意义:①满足生产力发

展的需要，符合高职教育的培养目标。②突出办学特色、促进教学改革。③有利

于增强学生综合素质和就业竞争能力。因此，养老服务与管理专业毕业生毕业时

需要具体以下职业资格证书之一。

序号 证书名称 等级 发证单位
备注

(必考或选考)

1 养老护理员

国家职业资格证书

中级（国家职业

资格四级）
人力资源和社会保障部 必考

2 公共营养师

国家职业资格证书
初级 人力资源和社会保障部

毕业前取得1~2
个资格证书

3 保健按摩师

国家职业资格证书
初级 人力资源和社会保障部

4 秘书资格

国家职业资格证书
初级 人力资源和社会保障部

5 营销员

国家职业资格证书
初级 人力资源和社会保障部

4.养老服务与管理专业人才就业方向

就业方向：本专业毕业生的就业领域和职业范围是在涉老服务企业、社会福

利院、养老院、敬老院、居家养老服务中心、老年公寓、康复保健中心、社区服

务与管理组织、社区托老所、老年公寓、老年大学、民政部门、非政府（NGO）

组织的工作等。各类养老服务产业的服务岗位和一线管理岗位。

主要岗位：可胜任各类养老服务产业的服务岗位和一线管理岗位。可直接服

务于老年人的护理工作、策划与组织老年活动、康复保健、社会工作等一线服务

岗位，也可从事从评估到执行的个案管理、健康管理、风险管理、生活管理和志

愿者管理等服务管理相关的岗位，还可以担任养老服务行业的行政管理岗位。

三、调研结论

（一）建设与康养产业深度融合的专业群是广东省社会经济发展的需要

养老服务业兼具经济和社会效益的属性。国家统计局近日发布前三季度服务
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业数据显示，今年前三季度，我国服务业增加值 279890亿元，比去年同期增长

7.6%，占 GDP比重 52.8%，其间养老服务业数据表现可圈可点。与旅游、文化、

体育、健康一并纳入“五大幸福产业”的养老服务业，客观而言的确发挥着改善

民生、拉动消费、促进消费升级的重要作用。数据显示，1~8月规模以上服务业

企业调查中，养老服务业同比增长 17.7%。而在 1~8月全国规模以上企业就业人

员同比下降 0．6％的数据中，第二产业下降 1.9%成为拉低就业的主要原因，反

观服务业，表现则优于第二产业，尤其是在服务业中的“五大幸福产业”，从业

人员数同比增长 2.5%。其中健康服务业、养老服务业分别增长 6%和 7.3%。统

计数据真实准确地揭示了养老服务业对经济发展的贡献，加快发展养老服务业既

是对经济有所巨大贡献的产业，更是事关民生的重大公共事业，不能将养老服务

业简单地视为老年人福利事业，更不能将养老服务视为国民经济发展的负担，而

应将其视为民生经济的支柱性产业加以发展。可以预见，老龄产业市场潜力巨大。

这样的巨大蛋糕中所蕴含的就业机会和经济规模注定也将是巨大的，尤其是，在

我国早已明确将养老消费列为新消费热点加以培育的政策风口下，养老服务业势

必将伴随政策发展环境的逐步完善，在兼具经济与社会效益的同时，走上快速、

良性的发展轨道。

广东是全国第一人口大省，也是老年人口大省；而且作为中国大陆南端的沿

海城市，与香港、澳门接壤，具备先天的地缘优势，再加上自身强大的经济实力，

其老年服务与管理专业在全国居“领跑者”的地位，未来也将成长为全国老龄产

业市场潜力最大的省份。

广东省设置老年服务与管理专业、培养高素质养老服务专业人才的院校屈指

可数。目前广东省高等院校中设置此专业的院校只有广东酒店管理职业技术学

院，广州卫生职业技术学院和广东理工职业学院这三所高等院校。

随着广东省区域经济的发展，养老机构对养老专业人才的需求激增，老年服

务与管理专业人员的就业前景十分广阔，这将从根本上解决该专业毕业生的去向

问题，为我省高职院校开设老年服务与管理专业提供了必要的条件。根据社会需

求，我校增设老年服务与管理专业具有良好的发展前景，这是可行的，也是很有

必要的。

（二）我院康养专业群人才培养定位——培养实用型高职高专护理人才

1.我省高职院校严谨的治学理念及丰富的办学经验。以广东岭南职业技术学
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院为例，该校成立于 2001年 5月，现设有 14个二级学院。学校的办学指导思想

是坚持社会主义办学方向，以立德树人为根本，以服务发展为宗旨，以就业创业

为导向，以学生成才为中心，以技术技能培养为重点，紧密对接区域社会经济发

展和产业行业需求，致力于培养具有较高实践能力、就业能力和创新能力的“博

学而雅正，业专而技精”的高素质技术技能型人才。

2.我省高职院校专业设置以学校发展、面向市场为主，突出对学生创新能力

和实践能力的培养，有利于树立现代化教育教学观念，优化课程结构，改进教学

方法，促进学校内部各项改革、各项资源的合理配置。

综上所述，随着广东省区域经济的发展，人们对养老服务需求扩大和养老产

业市场的逐步规范以及对养老行业卷入的要求提高，养老机构对专业技术人才的

需求激增，将对康养专业群的发展和学生就业去向提供良好的机遇。与此同时，

康养专业群的发展，是顺应社会发展的，也是受到人民群众和政府支持的。广东

岭南职业技术学院有整体素质优良的师资力量，完备的软硬件设施基础，丰富的

技术及教学经验支持，多形式多渠道的实训活动，长期稳定的校企合作等基础支

持，能够全部满足本专业群教学的要求。

学校与“岭南养生谷”同为广州岭南教育集团属下企业，已取得深度合作。

岭南养生谷以“医、养、教、产、研、网”，“六位一体”的产业结构进行布局，

建设项目有岭南长者大学、养生公寓、护理院、中医院、康复医院、健康管理中

心、长者活动中心、养生酒店、健康管理人才培训基地、养生养老产品展示中心、

生命科学研究院等。其中，岭南护理院首创大学区内养生、照护，有专业医护团

队、客服团队共同合作，提供团队、设施、应急措施三重重要保障，全方位照护

老人健康。这种模式不仅能保障患者得到全面专业的照护服务，更节省了公共资

源及家庭开销，同时也将家人从劳累的护理中释放，更好的投入事业与情感的交

流之中，更加有益于长者身心健康，开心生活。

岭南养生谷与学校的合作，可提供实现产学研融合的平台，也将成为教学实

践以及人才输出的基地。
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12.2 护理能力训练中心建设基础
1、建设现状

随着社会经济的发展和科学技术的进步，我国各级各类医院“以病人为中心”

整体康复、护理开展，我国老龄化社会的来临，广大人民群众对健康的需求、对

卫生服务质量的需求日益提高，社会对康复护理人才的数量、质量和结构都提出

了更新的要求。且目前我国康复护理专业人才稀少，社会迫切需要培养造就一批

既有专业理论知识，又有实践操作技能的实用型、操作技能型康复护理专业人才。

集团、学院顺应社会发展的需求，根据集团、学院的发展战略定位，我院将

紧紧围绕健康养生专业群进行主体建设，努力将我院打造为健康产业深度融合的

产学研基地，并提供健康产品、健康服务模式实践平台及大学生创业实践平台。

护理能力训练中心是护理专业人才技术技能培养的摇篮，是培养其专业素质

和核心能力重要场所。

本中心具体现状建设护理专业实训室如下表：

实训室名称 门牌号 地点 面积 m2
护理示教室 501 广州校区 C 栋 90

教师办公室 502 广州校区 C 栋 25

中控室 503 广州校区 C 栋 15

新生儿护理实训室 504 广州校区 C 栋 40

模拟手术室、助产室（产房） 505 广州校区 C 栋 80

模拟 ICU、BLS 急救能力实训室 506 广州校区 C 栋 60

护士礼仪形体训练厅 507 广州校区 C 栋 200

健康评估实训室 508 广州校区 C 栋 60

临床护理实训室 509 广州校区 C 栋 90

护理准备室 510 广州校区 C 栋 40

护理能力训练理实一体化实训室 511 广州校区 C 栋 180

护理学基础实训室 512 广州校区 C 栋 240

模拟供应室 513 广州校区 C 栋 80

2、论证报告



101

14-12-22 医药学院护理专业建设-项目论证单
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16-3 医药学院护理专业项目-项目论证单



103

16-4-14 医药学院护理康复医学检验园艺实训室建设-项目论证单
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16-17 学年医药学院实训室建设-项目论证单
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17-18 学年医药学院实训室建设-项目论证单

3、仪器设备清单
2013-2015 年度护理能力训练中心仪器设备清单
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序

号
编号 仪器名称

品牌型

号
规格

单价

（元）
数量 金额（元）

购入时

间

3 20150035

高级护理操

作示教模型

人

日本高妍：

LM079
* 123000.00 1 123000.00 2015/3/4

4 20150036

高级 ABS 示

教护理床

（二摇升

降、含床垫、

床头柜、床

上用品）

武汉光明：

GM-S104
* 3500.00 1 3500.00 2015/3/4

126500.00

12
20150130-

20150131
新生儿模型

美国纳斯：

SB26943U
* 1500.00 2 3000.00 2015/3/4

13 20150132
早产儿综合

护理模型

美国纳斯：

LF01206U
* 12500.00 1 12500.00 2015/3/4

14
20150133-

20150134
儿童床

广州正宏：

ZH322
* 1280.00 2 2560.00 2015/3/4

15
20150135-

20150136
婴儿床

武汉光明：

GM-S255
* 1200.00 2 2400.00 2015/3/4

20460.00

13
20150108-

20150109

ABS 双层器

械车

广州正宏：

中号
* 1500.00 2 3000.00 2015/3/4

14
20150122-

20150124

成人全身心

肺复苏模型

DSP(带电子

显示器)

日本八神：

5227086
* 18800.00 3 56400.00 2015/3/4

59400.00

1 20150118 骨科床
武汉光明：

GM633
* 3500.00 1 3500.00 2015/3/4

2 20150125 创伤护理人
医博士：

DM-NS1018
* 8800.00 1 8800.00 2015/3/4

9 20150129
智能婴儿模

型

美国纳斯：

WA20527U
* 6500.00 1 6500.00 2015/3/4

18800.00

1 20150126
高端助产综

合模拟系统

美国科玛：

NOELLE
* 142390.00 1 142390.00 2015/3/4

2 20150127
妇科检查模

型

医博士：

DM-GP6609
* 8000.00 1 8000.00 2015/3/4
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3 20150128
高级孕妇腹

部触诊模型

医博士：

DM-GP6631
* 12600.00 1 12600.00 2015/3/4

4
20150110-

20150113

健康评估训

练考核系统

营口巨成：

JC-SL
* 13800.00 4 55200.00 2015/3/4

5
20152293-

20152315
多媒体讲台 钢木结构

FOCUS

S600Q
2780.00 1 2780.00 2015/8/20

220970.00

1
20150114-

20150117

ABS 病床（带

轮手摇三

折，含 ABS

床头柜和三

折床垫）

武汉光明：

GM-S104
* 3500.00 4 14000.00 2015/3/4

2
20150038-

20150057

整体护理人

模型

医博士：

DM-NS6001
* 5000.00 20 100000.00 2015/3/4

3
20150058-

20150059

精装静脉注

射及穿刺手

臂模型

美国纳斯：

LF01121U
* 11500.00 2 23000.00 2015/3/4

4
20150060-

20150061

臀部肌肉注

射模型

美国纳斯：

LF00961U
* 8500.00 2 17000.00 2015/3/4

5
20150062-

20150063

鼻饲与吸痰

练习模型

美国纳斯：

LF01174U
* 10500.00 2 21000.00 2015/3/4

6
20152264-

20150065

灌肠操作模

型

日本高研：

LM068
* 21500.00 2 43000.00 2015/3/4

7
20150066-

20150067
导尿模型

英国：

LT60150
* 30500.00 2 61000.00 2015/3/4

8
20150119-

20150121

ABS 病床（带

轮手摇三

折，含 ABS

床头柜和三

折床垫）

武汉光明：

GM-S104
* 3500.00 3 10500.00 2015/3/4

289500.00

6 20150037
ABS 静音治

疗车

佛山联勤：

ABS 材质
* 2500.00 1 2500.00 2015/3/4

7
20150068-

20150087

ABS 病床（带

轮手摇二

折，含 ABS

床头柜和三

折床垫）

武汉光明：

GM-S104
* 2850.00 20 57000.00 2015/3/4

8
20150088-

20150107
治疗车

广州正宏：

ZH600
* 1000.00 20 20000.00 2015/3/4

79500.00
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2015-2017 年度护理能力训练中心仪器设备清单

序

号
编号 仪器名称

品牌型

号
规格

单价

（元）

数

量
金额（元） 购入时间

1 20161657

护理四位一

体教学评估

和录播回放

系统

深圳捷顺

康
JSK2010 35000.00 1 35000.00 2016/12/26

2 20161658
高级护理人

示教系统
日本高研 LM079 71000.00 1 71000.00 2016/12/26

106000.00

11
20162117-

20162118

10公斤自动

洗衣机
海尔

XQS100-

BZ1328
1900.00 2 3800.00 2016/12/26

1 20161296

高级人体气

管插管训练

模特

GD/J50 5500.00 1 5500.00 2016/5/28

2 20161297

高级儿童心

肺复苏模拟

人

GD/CPR101

50
7000.00 1 7000.00 2016/5/28

3 20161298
婴儿气管插

管模型
GD/J10 1600.00 1 1600.00 2016/5/28

4 20161299

高级儿童心

肺复苏模拟

人

GD/CPR101

60
8000.00 1 8000.00 2016/5/28

5 20161950

高级新生儿

气管插管训

练模型

医博士
DM-FA50

02
1976.00 1 1976.00 2016/12/26

6 20161951

高级婴儿气

管插管训练

模型

医博士
DM-FA50

01
1140.00 1 1140.00 2016/12/26

7 20162062
婴儿培养箱

（带蓝光）
宁波戴维 YP-90B 21850.00 1 21850.00 2016/12/26

8
20162100-

20162102

新生儿沐浴

盆
山东顶点 DD236 1140.00 3 3420.00 2016/12/26

9
20162103-

20162105

新生儿游泳

池
山东顶点 DD200 1140.00 3 3420.00 2016/12/26

10
20162106-

20162109

新生儿抚触

台
山东顶点 DD100 1520.00 4 6080.00 2016/12/26

11
20162119-

20162128
储物柜/架 广州现代 定制 2850.00 10 28500.00 2016/12/26

16 20161377

抚触台（设

计抽屉、柜

子、颜色为

白色）

广州现代

／中国
定制 10000.00 1 10000.00 2017/3/15

102286.00

1 20162063
婴儿辐射保

暖台
宁波戴维 HKN-93 23750.00 1 23750.00 2016/12/26

2 20161935
电动综合产

床(电动)
铭泰医疗 MT-1800 17100.00 1 17100.00 2016/12/26
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3 20161937
超级无线综

合急救系统
美国科玛 HAL

617500.0

0
1 617500.00 2016/12/26

4 20161958 呼吸机 江苏奥凯
AV-2000

B1
30400.00 1 30400.00 2016/12/26

5 20162085 电动手术床 铭泰医疗 MT2200 19000.00 1 19000.00 2016/12/26

6
20162086-

20162087

整体反射无

影灯
铭泰医疗 ZF720 14250.00 2 28500.00 2016/12/26

7 20162088
普外手术模

型包
山东新华 定制 2280.00 1 2280.00 2016/12/26

8 20162089
不锈钢三层

模型车
武汉光明

730×

500×

850

1520.00 1 1520.00 2016/12/26

9 20162090 电动吸引器 江苏科凌
DFX-23D

.1
1140.00 1 1140.00 2016/12/26

10
20162091-

20162099
外科洗手池 武汉光明 定制 4560.00 9 41040.00 2016/12/26

782230.00

1 20161936

护理四位一

体教学和评

估管理系统

深圳捷顺

康
JSK2010 1 38000.00 2016/12/26

2
20161938-

20161945

半身心肺复

苏模型
医博士

DM-CPR2

000
4408.00 8 35264.00 2016/12/26

3
20161948-

20161949

儿童心肺复

苏模型
日本八神 4888185 15200.00 2 30400.00 2016/12/26

4 20161952

高级儿童气

管插管训练

模型

医博士
DM-FA50

04
1368.00 1 1368.00 2016/12/26

5 20161953

高级成人气

管插管训练

模型

医博士

DM-FA50

3 模拟

ICU0

2432.00 1 2432.00 2016/12/26

6
20161956-

20161957

急救固定板

及头部固定

器

医博士 DM-6826 1900.00 2 3800.00 2016/12/26

7 20161967
多参数彩色

监护仪
深迈 MP900F 15200.00 1 15200.00 2016/12/26

8
20161968-

20161969
除颤仪 北京福田 FC1760 30400.00 2 60800.00 2016/12/26

9 20161970 ICU 吊桥 太阳龙 YDT-DQ 26600.00 1 26600.00 2016/12/26

10
20161971-

20161972
ABS 病床 武汉光明 GM-S104 1900.00 2 3800.00 2016/12/26

11 20160214 心电图机 SE-1200 14500.00 1 14500.00 2016/6/17

12 20160651 心电图机 SE-1200 14500.00 1 14500.00 2016/6/17

15
20161356-

20161360
档案柜

广州现代

／中国

DZ-WS55

6
950.00 5 4750.00 2017/3/15

16
20161361-

20161365
走廊储物柜

广州现代

／中国

DZ-WS40

65
4500.00 5 22500.00 2017/3/15
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273914.00

1
20162129-

20162130
礼仪镜 广州现代 定制 1901.50 2 3803.00 2016/12/26

3803.00

1 20162064

心肺腹听诊

触诊训练系

统教师机

营口巨成
JC5000G

GF
19950.00 1 19950.00 2016/12/26

2
20162065-

20162072

心肺腹听诊

触诊训练系

统学生机

营口巨成
JC5000G

GF
19000.00 8 152000.00 2016/12/26

3 20162073
开放式诊断

学教学系统
医博士 DM-ZD20 19760.00 1 19760.00 2016/12/26

4 20162074

临床心电图

诊断及考核

系统

医博士
DM-PE64

15
11400.00 1 11400.00 2016/12/26

203110.00

1
20161854-

20161863

ABS病床（带

轮手摇二

折，含 ABS

床头柜和三

折床垫）

武汉光明 GM-S104 2375.00 10 23750.00 2016/12/26

2
20161864-

20161873

模拟病床单

元隔帘、输

液轨道、及

吊树

武汉光明 GM-S155 1425.00 10 14250.00 2016/12/26

3
20161874-

20161883
治疗车 广州正宏 ZH600 1140.00 10 11400.00 2016/12/26

4
20161985-

20161986

胸腔闭式引

流护理模型
医博士

DM-CS62

35
5700.00 2 11400.00 2016/12/26

5
20161987-

20161988

气胸处理护

理模型
医博士

DM-CS62

27
2850.00 2 5700.00 2016/12/26

6
20161989-

20161990

脊椎穿刺护

理模型
医博士

DM-CS62

26
5700.00 2 11400.00 2016/12/26

7
20161991-

20161992

骨穿及股静

脉穿刺护理

模型

医博士
DM-CS62

38
1900.00 2 3800.00 2016/12/26

8
20161993-

20161994

心包穿刺护

理模型
医博士

DM-CS62

34
5700.00 2 11400.00 2016/12/26

93100.00

2 20170293 冰箱 海尔
BCD-216

SDN
2250.00 1 2250.00 2017/1/11

1
20170280-

20170281
储物架 定制 5000.00 2 10000.00 2017/3/22

2
20170282-

20170283
货架 定制 2200.00 2 4400.00 2017/3/22

3 20161884 担架 武汉光明 E-201 1140.00 1 1140.00 2016/12/26
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4
20161973-

20161974
急救箱 厦门飞厮 LA500 1520.00 2 3040.00 2016/12/26

5 20162075

多功能小手

术训练工具

箱

医博士
DMCS622

3
1824.00 1 1824.00 2016/12/26

6 20162076
缝合包扎展

示模型
医博士

DM-CS62

25
6688.00 1 6688.00 2016/12/26

7 20162079
打结训练模

型
医博士

DMCS621

0
1216.00 1 1216.00 2016/12/26

8
20162111-

20162116
负压吸引器 江苏科凌

DFX-23D

.1
1140.00 6 6840.00 2016/12/26

9
20161331-

20161334

全身骨骼肌

肉系统

医博士／

中国

DM-T100

0
18000.00 4 72000.00 2017/3/15

10 20161335

3D打印全身

骨骼肌肉系

统

美国纳斯

／美国
LF01010 53000.00 1 53000.00 2017/3/15

11
20161346-

20161355
储物柜

广州现代

／中国

DZ-WS35

05
7800.00 10 78000.00 2017/3/15

12
20161369-

20161376

带灯移动化

妆台

Sunrise／

中国
定制 2500.00 8 20000.00 2017/3/15

260398.00

1 20161905
超级产科训

练系统
英国 LT 80000 76000.00 1 76000.00 2016/12/26

2 20161906

胎头倒转护

理技能训练

系统

日本高研 LM043N 42750.00 1 42750.00 2016/12/26

3
20161907-

20161910

孕妇腹部触

诊模型
医博士

DM-GP66

31
3800.00 4 15200.00 2016/12/26

4
20161911-

20161914

妇科检查模

型
医博士

DM-GP66

08
6080.00 4 24320.00 2016/12/26

5
20161915-

20161918

妊娠胚胎发

育过程模型
医博士

KAS/420

0
2280.00 4 9120.00 2016/12/26

6 20161919
高级人工流

产模拟子宫
医博士

DM-GP66

32
1520.00 1 1520.00 2016/12/26

7 20161920

超级智能婴

儿系统（带

微电脑控

制）

日本高妍 LM098 74100.00 1 74100.00 2016/12/26

8
20161921-

20161924

产前宫颈变

化与产道关

系模型

医博士
DM-GP66

33
1672.00 4 6688.00 2016/12/26

9
20161925-

20161928

乳腺癌视诊

与触诊模型
医博士

DM-GP66

20
4180.00 4 16720.00 2016/12/26

10
20161929-

20161932

带胎儿头的

骨盆模型
医博士

DM-GP66

16
1900.00 4 7600.00 2016/12/26

11
20161933-

20161934

分娩机转示

教模型
美国纳斯

SB23536

U
9500.00 2 19000.00 2016/12/26

12
20161946-

20161947

婴儿心肺复

苏模型
日本八神 5211185 13300.00 2 26600.00 2016/12/26

13
20161995-

20162004

婴儿全身注

射模型
医博士

DM-PS62

00
3192.00 10 31920.00 2016/12/26
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14
20162005-

20162008

智能婴儿模

型
美国纳斯

WA20527

U
4940.00 4 19760.00 2016/12/26

15
20162009-

20162010

高级婴儿护

理模型
日本高妍 LM0-26 12160.00 2 24320.00 2016/12/26

16
20162011-

20162020

脐带护理模

型
医博士

DM-PS66

06
1672.00 10 16720.00 2016/12/26

17
20162021-

20162040
新生儿模型 美国纳斯

SB26943

U
1140.00 20 22800.00 2016/12/26

18 20162041
早产儿综合

护理模型
美国纳斯

LF01206

U
9500.00 1 9500.00 2016/12/26

19
20162042-

20162051

小儿头部注

射模型
医博士

DM-PS66

01
1140.00 10 11400.00 2016/12/26

20
20162052-

20162061

静脉穿刺手

臂（儿童）
医博士

DM-PS15

0S
9880.00 10 98800.00 2016/12/26

21 20162077
高级低位包

扎模型
医博士

DM-CS12

0L
1 2508.00 2016/12/26

22 20162078
高级高位包

扎模型
医博士

DM-CS13

0L
2736.00 1 2736.00 2016/12/26

23 20162080
外科多技能

训练模型
医博士 WL1060 1368.00 1 1368.00 2016/12/26

24 20162081
胃手术训练

模型（2118）

美国

Chamberla

in

2118 9120.00 1 9120.00 2016/12/26

25 20162082
十二指肠手

术训练模型

美国

Chamberla

in

2144 3800.00 1 3800.00 2016/12/26

26 20162083
小肠手术训

练模型

美国

Chamberla

in

2141 6460.00 1 6460.00 2016/12/26

27 20162084
结肠手术训

练模型

美国

Chamberla

in

2142 9880.00 1 9880.00 2016/12/26

12
20161366-

20161368

操作台（设

计抽屉及柜

子）

广州现代

／中国

2500*15

00*850
4000.00 3 12000.00 2017/3/15

602710.00

1
20170284-

20170291

模拟病床单

元隔帘、输

液拐到、及

吊树

武汉光明 GM-S155 2000.00 8 16000.00 2017/3/22

2
20170256-

20170275

模拟病床单

元隔帘、输

液拐到、及

吊树

武汉光明 GM-S155 1200.00 20 24000.00 2017/3/22

1
20161659-

20161678

整体护理人

模型
医博士

DM-NS60

01
5225.00 20 104500.00 2016/12/26

2
20161679-

20161698

ABS病床（带

轮手摇二

折，含 ABS

床头柜和三

折床垫）

武汉光明 GM-S104 2375.00 20 47500.00 2016/12/26



113

3
20161699-

20161718

模拟病床单

元隔帘、输

液轨道、及

吊树

武汉光明 GM-S155 1425.00 20 28500.00 2016/12/26

4
20161719-

20161720

高级整体护

理人模型
美国纳斯

LF04020

U
17000.00 2 34000.00 2016/12/26

5
20161721-

20161730

整体护理人

模型
医博士

DM-NS60

01
5225.00 10 52250.00 2016/12/26

6 20161731
静脉穿刺考

核系统
日本高研 LM008 27500.00 1 27500.00 2016/12/26

7
20161732-

20161735

静脉输液手

臂
美国纳斯

LF01121

U
10925.00 4 43700.00 2016/12/26

8
20161736-

20161745

精装静脉注

射及穿刺手

臂模型

医博士
DM-NS60

03
3325.00 10 33250.00 2016/12/26

9 20161746

护理深静脉

穿刺练习工

作站

美国纳斯
SB18636

U
20425.00 1 20425.00 2016/12/26

10
20161747-

20161750

臀部肌肉注

射模型
美国纳斯

LF00961

U
8075.00 4 32300.00 2016/12/26

11
20161751-

20161760

上臂肌肉和

皮下注射模

型

医博士
DM-NS60

14
1900.00 10 19000.00 2016/12/26

12
20161761-

20161764

动脉注射手

臂模型
美国纳斯

LF00995

U
11400.00 4 45600.00 2016/12/26

13
20161765-

20161774

动脉注射手

臂模型
医博士

DM-NS60

09
2052.00 10 20520.00 2016/12/26

14
20161775-

20161778

鼻饲与吸痰

练习模型
美国纳斯

LF01174

U
9975.00 4 39900.00 2016/12/26

15
20161779-

20161788

鼻饲与吸痰

练习模型
医博士

DM-NS60

36
4180.00 10 41800.00 2016/12/26

16 20161789

穿戴式血压

脉搏考核系

统

日本高研 LM009 23750.00 1 23750.00 2016/12/26

17
2061790-2

0161799

高级血压测

量手臂(带

声音系统)

医博士
DM-NS60

29
2964.00 10 29640.00 2016/12/26

18
20161800-

20161803

灌肠操作模

型
日本高研 LM068 23750.00 4 95000.00 2016/12/26

19
20161804-

20161813

灌肠操作模

型
医博士

DM-NS60

34
1976.00 10 19760.00 2016/12/26

20
20161814-

20161817

瘘管造口术

护理模型
美国纳斯 LF0906U 7600.00 4 30400.00 2016/12/26

21
20161818-

20161827

瘘管造口术

护理模型
医博士

DM-NS60

42
3648.00 10 36480.00 2016/12/26

22
20161832-

20161833

男女互换导

尿模型
英国 LT 60150 23180.00 2 46360.00 2016/12/26

23
20161844-

20161853

导尿模型

（男女各5）
医博士

DM-NS60

32
1824.00 10 18240.00 2016/12/26

24
20161885-

20161904

护理技能操

作台
武汉光明

1500×

750×

800（mm）

1900.00 20 38000.00 2016/12/26
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25
20161979-

20161980

四肢骨折急

救外固定模

型

医博士
DM-FA68

02
5700.00 2 11400.00 2016/12/26

26
20161981-

20161982

中心静脉插

管护理模型
医博士

DM-CS60

41
3800.00 2 7600.00 2016/12/26

27
20161983-

20161984

外周穿刺中

心静脉插管

模型

医博士
DM-CS60

40
5700.00 2 11400.00 2016/12/26

28 20162110
设备带装置

（10001）
广州现代 10001

130500.0

0
1 130500.00 2016/12/26

#########

#

1
20170276-

20170279
机械打包台 武汉光明

1200*75

0*800
2500.00 4 10000.00 2017/3/22

2
20161828-

20161831

褥疮护理模

型
美国纳斯

SB46502

新生儿

实训室 U

8360.00 4 33440.00 2016/12/26

3
20161834-

20161843

褥疮护理模

型
医博士

DM-NS60

25
2432.00 10 24320.00 2016/12/26

4
20161954-

20161955

成人气管切

开护理模型
医博士

DM-FA50

3 模拟

ICU9

3268.00 2 6536.00 2016/12/26

5
20161975-

20161978
操作台 武汉光明

1500×

750×

800

1900.00 4 7600.00 2016/12/26

9
20161336-

20161337

人体全身层

次解剖附内

脏模型

医博士／

中国

DM-T100

1
20000.00 2 40000.00 2017/3/15

121896.00
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4、采购合同

LNCG2015002 护理专业实训设备采购合同
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LNCG2015002护理专业实训设备采购合同
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LNCG2016090 人体解剖模型与护理实训室项目采购合同
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LNCG2016061 教学护理专业实训模型采购合同
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5、建设成效
（1）支撑护理等专业课程建设和教学需求，开设了护理等专业课程和实训

项目。

（2）完善技术技能融合项目一体化课程建设护理能力训练中心建成后，依

托该中心可实现正常人体结构与功能、用药护理、健康评估、基础护理技术、内

科护理、外科护理、妇产科护理、儿科护理、急救护理、护理心理和护理沟通与
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礼仪 等课程一体化的实施。

（3）有助于师生创意创新能力训练和创新技术技能融合课程的实施。

（4）依托护理能力训练中心的设备，开展老年人护理技术服务培训、社区

护理培训及技能鉴定等社会项目，创造一定社会经济效益。

（5）接待兄弟院校、省、市领导参观学习接待，取到一定得示范作用。

附：部分课表：
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12.3 康复实训室建设基础
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12.4 康复实训室使用记录
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12.5 教师基本情况表

序号 姓名
性

别

年

龄
专业技术职务 拟任课程 专职/兼职

1 陈思东 男 教授
病原生物与免

疫学

专职

1 李岩 女 42 副教授 生物化学
专职

2 严玮 女 39 副教授 外科护理学 专职

3 汪碧涛 女 63 正教授 中医护理学 专职

4 徐晓可 女 39 副研究员
病原生物与免

疫学

专职

5 何刚 男 61 高级工程师 护用药理学 专职

6 列海涛 男 47 副主任技师
病原生物与免

疫学
专职

7 陈学军 女 59 副主任医师
健康评估

内科护理学
专职

8 曾琳玲 女 41 高级工程师/讲师 护用药理学 专职

9 丁丽 女 52 主管护师 护理学基础 专职

10 邓叶青 女 32 讲师 护理学基础 专职

11 崔丽娜 女 37 中级护师 护理学基础 专职

12 曹华 女 37 讲师 中医护理学 专职

13 辛增辉 男 31 讲师
护理心理学

康复护理学
专职

14 岳文靖 女 36 主管护师 护理学基础 专职

15 冯晓丽 女 36 中级护师 护理学基础 专职

16 吴小凤 女 42 讲师 中医护理学 专职

17 李学思 女 31 中级护师 护理学基础 专职

18 孙凯华 女 40 执业医师
康复护理学

内科护理学
专职

19 秦亚静 女 37 讲师 病理学 专职

20 蒋小玲 女 35 主管护师/讲师 外科护理学 专职

21 黄珊珊 女 执业护师 护理学导论 专职



143

序号 姓名
性

别

年

龄
专业技术职务 拟任课程 专职/兼职

22 马锦萍 女 51

教授
五官科护理学

妇产科护理学
兼职广州医科大学卫生职业

技术学院

23 邓小娟 女 52

副教授
老年护理学

妇产科护理学
兼职广州医科大学卫生职业

技术学院

24 蓝宇涛 女 45
副教授 基础护理学

护理学导论
兼职

广东药科大学护理学院

25 王娟 女 34
副教授 健康评估

护理心理学
兼职

广东药科大学护理学院

26 旷焱平 女 35
副教授

妇产科护理学 兼职
广东药科大学护理学院

27 梅碧琪 女 47
副教授 内科护理学

传染病护理学

等

兼职
广东药科大学护理学院

28 罗翱翔 女 36
副教授 外科护理学

急救护理学等 兼职广东药学院护理学院

29 晏晓颖 女 44
副教授 康复护理学

社区护理学
兼职

广东药科大学护理学院

30 李静芝 女 34
副教授 老年护理学

精神科护理学
兼职

广东药科大学护理学院

31 梁文丽 女 41
副教授

儿科护理学 兼职
广东药科大学护理学院

32 邱小文 女 51
副主任护师 社区护理学

精神护理学
兼职

广州军区广州总医院

33 李胜活 男 38

主治医师
康复护理学

精神护理学等
兼职广州医科大学第二

附属医院
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专任教师主编的部分教材

1.邓叶青老《基础护理技术》主编
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2. 邓叶青《妇产科实训》
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3. 黄珊珊《护理礼仪与人际沟通》
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4. 黄珊珊《健康评估》
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5. 李岩《生物化学》
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专任教师获奖证书

1.黄珊珊校级公开课一等奖

2.黄珊珊广东省信息化教学大赛二等奖（省级）
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3.邓叶青老师论文获省医药卫生教指委一等奖
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4.邓叶青老师指导学生在台湾元培医事科技大学发表论文
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5.黄珊珊获得省第四届（高职）青年教师教学大赛（综合组）二等奖
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6.黄珊珊校级教学评价优秀

7.黄珊珊论文获得省民办高职教育联席会论文评审二等奖
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8. 李岩获得校级教学成果优秀奖

9. 黄珊珊校级教学成果二等奖
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10.李岩获得教学成果一等奖
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专任教师主持的课题

课题名称 申报单位 负责人 研究时间

学生学习成果导向下朋

辈式教学模式研究与实

践

高职医药类专业教职

委
黄珊珊 已结题

“互联网+”环境下护理

专业临床实习教学质量

评价实践研究

高职教育质量保障委

员会
黄珊珊 在研中

基于美国学历框架护理

基础课程规范的构建

高职医药类专业教职

委
邓叶青 已结题

高职院校特色护理专业

建设的研究与实践

高职医药类专业教职

委
孙凯华 在研中

创客教学辅助《外科护理

学》实践教学模式构建与

评价

人文社会科学 严玮 在研中

质量工程立项“护理能力

训练中心”
校级 黄珊珊 已结题

DQP 体系的人体解剖生理

学课程改革
校级 黄丹丹 已结题

创新创业教育在医药类

专业中的实践

广东省高职教育医药

卫生专业教育教学指

导委员会

李岩 在研

食品药品类专业开展创

新创业教育

广东省高职教育食品

药品专业教育教学指

导委员会

李岩 在研

医学营养专业顶岗实习

评价体系的建立

广东省高职教育医药

卫生专业教育教学指

导委员会

李岩 已结题

专任教师发表的论文



162

论文 刊物名称 作者 作者名次 发布时间

临床护理教学质量控制管理的成

效

《医药》 黄珊珊 独撰 2016.05

防跌倒护理在精神科老年病房中

的效果评价

《教育》 黄珊珊 独撰 2016.07

基于DQP框架的护理专业人才培养

课程体系构建的初探

《决策探索》 孙凯华 独撰 2017.08

80 例中西结合治疗小儿咳嗽的疗

效观察

《饮食保健》 邓叶青 独撰 2017.07

高职密闭式静脉输液 《饮食保健》 邓叶青 独撰 2017.08

基于美国学历框架护理基础课程

规范的构建

《护理研究》 邓叶青 独撰 2018.03

学生学习成果导向下朋辈式教学

模式的研究与实践

《循证护理》 黄珊珊 独撰 2019.03

医学模拟教学在临床护理技能教

学中的应用

齐齐哈尔医学

院学报

严玮 第一作者 2017.07

Mechanical Properties and In

Vitro Bioactivity of

Nano-Fibrous

Hydroxyapatite/Chitosan

Composites

Nanoscience

and

nanotechnolo

gy lett

严玮 第一作者 2017.06
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专任教师获得的专利和软件著作权

1.李岩一种天门冬酰胺酶缓释微球及其制备方法发明专利授权
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2.李岩创新成果推广展示平台软件著作权登记
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3.李岩医药类专业顶岗实习管理系统软件著作权登记
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4.一种多用便携式化妆盒获得实用新型专利授权
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十一 护理学院 健康管理学院

45.护理专业

45.1 护理专业

45.1.1 前言

顺应珠三角地区对护理人才的需求，经过反复的调研、专家论证，我院于 2015

年 9 月开设了护理专业，现在校生已达 1282 人，专业师资队伍建设及校内外实

训基地的建设已初具规模，在教科研及学生培养方面均取得了长足的进步，并于

2016 年 3 月立项为校级重点培育专业。本专业以基于成果导向的“重人文、强

技能”人才培养理念为核心，构建美国学历框架（ DQP ）课程体系，采用 “一

贯穿、两对接、三阶段” 2+1 院校合作共同育人的人才培养模式培养技术技能

型护理人才，即 2年在校学习基础知识和基本技能，1年在具备教学资质的二级

甲等以上级别的综合医院顶岗实习。

45.1.2 主要信息

45.1.2.1 专业名称和专业代码

护理专业（620201）

45.1.2.2 所属学院

护理学院

45.1.2.3 颁授证书名称

护理专业专科毕业证书，副学士荣誉称号证书

45.1.2.4 招生面向与入学要求

中职（专）毕业生和职高毕业生

45.1.2.5 就业方向

本专业毕业生主要面向。如表 45-1-1 所示。

表 45-1-1 就业方向、岗位群与主要工作内容表

序号 就业方向 岗位群 主要工作内容

1 执业护师

各级各类综合医院、专科医

院、社区卫生服务中心、康

复中心、老年服务中心等单

位的护理岗位

临床护理工作

2 健康管理师

1.医院管理文员

2.各级体检中心职员

3.社区（以及各级学校）、

家庭护理及卫生保健、健康

1.采集和管理个人或群体的健康信息；

2.评估个人或群体的健康和疾病危险性；

3.进行个人或群体的健康咨询与指导；

4.制定个人或群体的健康促进计划；
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教育等。

4、各级医院和康复机构的康

复护理及健康指导工作。

5、疗养院、老人院的卫生保

健。

6 、各级卫生监管机构与疾

病控制中心职员。

7、大型企事业单位的员工健

康管理专员。

5.对个人或群体进行健康维护；

6.对个人或群体进行健康教育和推广；

7.进行健康管理技术的研究与开发；

8.进行健康管理技术应用的成效评

3 公共营养师

营养讲师、保健食品营销员、

营养配餐员

营养咨询、膳食营养指导、食物选择、食

谱编制、营养评价，营养教育等公众营养

工作

45.1.2.6 基本学制和学习年限

1.以专业培养计划规定的基本修业年限（3年）为参考，实行弹性修业年限，

允许学生提前或者延期毕业。提前毕业的，原则上只能比基本修业年限提前 1

年。学生在基本修业年限内未能修满培养计划规定学分的，可以延长修业时间，

延长时间不得超过专业培养计划规定的基本修业年限。（即 6年）

2.对有特殊原因、特殊困难的学生，经学校批准可以勤工助学。学生因生病

或者创业等原因不能连续完成学业，可以实行间修制，允许其中断学习，保留学

籍。每次中断学习时间，一般以 1年为限，累计中断次数不得超过 2次。学生从

入学到毕业的年限不得超过上述第 1条规定的时间。被批准休学工作、创业和因

病休学的学生，其休学时间计入上述第 1条规定时限范围。（《广东省教育厅关

于普通高等学校实施学制管分理的意见》粤教高函〔2014〕5 号）

45.1.2.7 毕业标准

同时满足以下条件，可以获得毕业证书：

1.学分要求：每 1学分为 16 学时，整周集中实践教学,1 周计 24 学时,1 学分。

修满本专业最低限定学分 141 学分。

2.专业特殊要求：

（1）获得本专业规范规定的职业资格证书或社会公认相关技能证书。

（2）达到国家或广东省计算机等级考试(一级)证书水平。

45.1.3 人才培养规格要求

45.1.3.1 培养目标

适应区域经济发展转型升级的需求，培养德、智、体、美全面发展，具有现

代护理理念、良好的职业道德素质和人文素养，熟练掌握和运用护理专业必备的

理论知识和专业技能，具备国际视野、创新意识、创业能力，在各级医疗卫生机
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构从事临床护理、社区护理、预防保健等的高素质技术技能型护理专门人才。

45.1.3.2 专业毕业预期学习成果

岭南职院学历资格轮廓中参照美国 DQP（Degree Qualifications Profile）

副学士标准，确定毕业生学历资格的五大学习领域（专业知识、广泛和融合的知

识、智力技能、应用和协作学习、公民和全球学习）的预期学习成果，以此来体

现对本专业毕业生的职业能力、方法能力、社会能力及专业核心领域知识的融合

与应用能力等方面的要求，即毕业要求。本专业毕业生在各学习领域的“专业预

期学习成果”（Program Outcome，简称 POC）描述如下：

45.1.3.2.1 专业知识领域 POC1：（Specialized Knowledge）

在专业知识方面，本专业的毕业生应该能够：

POC1.1.1 应用护理学专业领域的相关术语来描述本专业领域的核心理论和

实践，并且提供至少一个与该领域相关的实例解说；

POC1.2.1 应用护理学专业领域的工具（数据库、护理操作设备等）、技术

（基础护理技术、内外妇儿科护理技术、危急重症护理技术等）和方法去解决专

业领域内的问题和困难；

POC1.3.1 基本上无差错地做出护理专业领域的护理技术的操作、护理文书

的书写、患者临床评估结果的分析及相关数据的处理；

45.1.3.2.2 广泛和融合的知识领域 POC2：（Broad and Integrative Knowledge）

在广泛和融合的知识方面，本专业的毕业生应该能够：

POC2.1.1 描述所学习的每一项核心领域的现有知识或现有实践的研究进展

（包括怎样向前推进、怎样验证、和怎样更新）；

POC2.2.1 就所学习的每一项核心领域描述一个关键性的争议问题（如安乐

死实施的合法性、患者隐私的保护、无名氏患者的无偿救治等），解释该争议问

题的意义，并且应用该领域的概念来阐述自己对该争议问题的见解；

POC2.3.1 在实施分析性、实操性或创造性的任务（无菌技术操作、隔离技

术操作、抢救技术、体位引流术、换药等）中，使用所学习的多项核心领域（护

理基本技术、内科护理技术、外科护理技术等）的公认方法，包括依据的收集与

评估；

POC2.4.1 选定一个社会服务、经济寿命或科技的问题（如患者的就诊转诊

流程、医保制度的改革等），采用至少两个领域的知识，描述如何定义、界定与

解释该问题对社会的重要意义，并对此做出评述。

45.1.3.2.3 智力技能领域 POC3：（Intellectual Skills）

在解析探究（Analytic Inquiry）方面，本专业的毕业生应该能够：



170

POC3.1.1 在选定的学习领域提出并界定一个问题（例如心肺复苏的实施流

程等），并能厘清涉及该问题的各种观点、概念、理论及其解决方法；

在利用信息资源（Use of Information Resources）方面，本专业的毕业

生应该能够：

POC3.2.1 在护理基础技术、危急重症的护理、健康评估等中任选一领域，

做一个项目、写一篇文章或方案、进行一个表演时，有效地找到所需要的信息，

对收集的信息进行分类，对信息的有用性进行评估，并将有用的信息合适地引用

或应用到项目、文章或方案、表演中；

在了解多种观点（Engaging Diverse Perspectives）方面，本专业的毕业

生应该能够：

POC3.3.1 对艾滋病等重大传染病的防治、干细胞移植、克隆技术、器官移

植、安乐死等研究中的突出性或重大课题，能明确地阐述不同文化视角（或不同

文化背景的知识）会怎样影响人们对上述问题的理解；

POC3.3.2 对于文化上、社会上、政治上、艺术上或国际关系上的选定问题

（药物的临床实验、抗生素滥用），提出自己的见解，并与其他人的见解进行理

性的比较。

在伦理判断（Ethical Reasoning）方面，本专业的毕业生应该能够：

POC3.4.1 对当前社会中突出的伦理道德问题（如药物的临床实验、换头术

的伦理之争等），要能明晰地阐述如何涉及道德因素，还要能够分析并梳理清晰

在决策过程中，道德准则或框架是如何产生影响或作用的；

在定量表达（Quantitative Fluency）方面，本专业的毕业生应该能够：

POC3.5.1 对于健康上或技术上的问题，对其中使用到的量化信息（即数字）

进行准确的分析、诠释和表达，做到在临床案例中有效地利用量化信息（数字与

符号）；

POC3.5.2 创建并解释关于趋势、关联或是状态变化的图表或其他视像表述

（如患者病情变化通过体温表、生命体征评估表等表述出来）；

在沟通技巧（Communicative Fluency）方面，本专业的毕业生应该能够：

POC3.6.1 在社会职场中进行书面沟通及表达（如病例的书写、护理记录的

书写等）时，基本无笔误、错漏，条理清晰，论证令人信服；

POC3.6.2 与普通大众或某一个特定对象（如同事、患者、患者家属等）有

效进行正式场合（如病史的采集、护理宣教、查房等过程中）下的口头言语交流；

POC3.6.3 就某一具体工作任务的行动计划进行谈判（例如患者不良生活习

惯改正的宣教、不文明举止的制止等医患沟通问题），并对谈判结果进行书面或
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口头的总结陈述性沟通；

POC3.6.4 使用英语进行日常基本的交流，翻译所学专业领域的一篇简单的

文章；

在创新思维（Innovative Thinking）方面，本专业的毕业生应该能够：

POC3.7.1 就护理行业一个创新创业的实践案例，分析或阐述该案例中涉及

的创新、创业特征及关键要素，并给出自己的评判；

POC3.7.2 运用一个或多个领域的知识与技能，就社会、经济、技术、文化

等领域的某一方面的实践活动，或提出疑问，或指出其存在的问题，或提出一个

新思路、新方法。

45.1.3.2.4 应用和协作学习领域 POC4：（ Applied and Collaborative

Learning）

在应用和协作学习方面，本专业的毕业生应该能够：

POC4.1.1 书面汇报至少一个案例（心搏骤停与心肺复苏、院外急救、隔离

技术操作等）—自己是怎样将所学的学术性知识与技术技能，应用于实地（实践）

挑战；并提出证据或案例，用来证明自己在应用过程中学到新的知识或有其它的

收获；

POC4.2.1 分享或教会同学们至少一个自己在课堂外学来的重要概念（思维

空间等）或方法（麦肯锡工作法等）；

POC4.3.1 对于一个超出课上所学内容的实践问题例如临床药品的发放流

程、医护配合中的矛盾等，对问题准确定位，收集相关线索与信息，进行组织与

分析，并提出多种解决方案；

POC4.4.1 参与一个创新创业性活动或项目，展示或讲解其实践成果，并就

其过程做出书面的总结（至少能重点突出这次经历中个人对创新创业精神与创新

创业管理的感悟，进而能阐明其应用前景或价值）。

45.1.3.2.5 公民和全球学习领域 POC5：(Civic and Global Learning)

在公民素养和全球学习方面，本专业的毕业生应该能够：

POC5.1.1 清晰地介绍自己的个人背景、文化背景及职业发展规划；

POC5.2.1 阐述对优良传统精神及社会主义核心价值观的理解，并列举自己

的践行实例及个人感悟；

POC5.3.1 运用至少三项方法或技能，锻炼与改善身体及心理素质。

POC5.4.1 参与一个社区（或社团）项目，就其过程做出口头或书面的总结

（报告），重点突出这次经历中自己主动性和责任心的体现，以及这次经历中个

人的感悟；
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POC5.5.1 指出一个跨国、跨洲或跨文化的经济的、环境的或公共卫生的挑

战，提供挑战的证据，并表明对此挑战的立场。

45.1.4 课程体系

45.1.4.1 课程分类与学分结构

在学分制体制下，融合岭南职院学历资格轮廓中专业领域与核心领域的范

畴，本专业课程体系包括必修课程、分类限选课程、分类任选课程与分类选项课

程共四类，所属两大板块：专业教育、思政与博雅教育。其中，两大板块的必修

与限选课程属于核心学习领域；专业教育板块的所有课程属于专业学习领域。两

大板块的必修课程的学分值合理地分布在岭南职院学历资格轮廓的五大学习领

域，选修课学分是学生根据自己的选择，对上述领域的补充。

本专业各类课程学分值分布如表 45-1-2 所示：

表 45-1-2 专业课程类型及学分值分布

思政、博雅教育与创业板块 专业教育板块

公共必修 35.5 专业必修（通用课） 27
公共选修（分类任选） 10 专业必修（核心课） 34.5
公共选修（分类选项） 4 专业必修（综合训练） 16
创新创业（选项）实践 4 专业选修（分类限选 6 学分） 10

思政、博雅教育与创业板块学分值 53.5 专业教育板块学分值 87.5
总学分 141

45.1.4.2 必修课程及其在五大学习领域学习成果分布

要达到本专业的“专业预期学习成果”（POC），学生需要修读本专业的一

系列课程，通过各课程的学习完成相应的“课程预期学习成果”（Subject

Outcome ，简称 SOC），以支撑、实现 “专业预期学习成果”（POC）的达成，

从而达到本专业对毕业生的要求。本专业必修课程与“专业预期学习成果”

（POC）的对应关系如表 45-1-3 所示：
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表 45-1-3 护理预期学习成果的必修课程体系分布表

课程板

块
课程名称 学分

五大学习领域学分分布 五大学习领域条款分布

POC1 专

业知识

POC2 广

泛和融

合的知

识

POC3 智

力技能

POC4 应

用和协

作学习

POC5 公

民素养

和全球

学习

POC1 专业知识
POC2 广泛和融合的

知识
POC3 智力技能

POC4 应用和协作学

习

POC5 公民素养和全球学

习

Poc1
.1

Poc1
.2

Poc1
.3

Poc2
.1

Poc2
.2

Poc2
.3

Poc2
.4

Poc3
.1

Poc3
.2

Poc3
.3

Poc3
.4

Poc3
.5

Poc3
.6

Poc3
.7

Poc4
.1

Poc4
.2

Poc4
.3

Poc4
.4

Poc5
.1

Poc5
.2

Poc5
.3

Poc5
.4

Poc5
.5

思政与

博雅教

育

中华优秀传统文化精粹 1 0.4 0.2 0.4 √ √ √

体育（含健康教育） 6 2.4 0.3 3.3 √ √ √ √ √

应用文写作 1 1 √

卫生统计学 2 0.5 1.5 √ √ √

大学生美育修养 2 0.5 1 0.5 √ √ √

毛泽东思想和中国特色社会主义理论体

系概论
4 3 0.4 0.6 √ √ √

思想道德修养与法律基础（廉洁修身） 3 1 1 1 √ √ √ √

形势与政策 1 0.4 0.3 0.3 √ √ √

马克思主义中国化进程与青年学生使命

担当
1 0.5 0.5 √ √

公共外语 4 2 2 √ √

计算机应用（含信息检索 2 学时） 2.5 2.5 √ √

军训、文训、国防教育 1 1 √

大学生心理健康教育 2 2 √

职业发展与就业指导 2 0.1 0.3 0.1 1.5 √ √ √ √ √ √

创新创业通识 1 0.6 0.4 √ √ √

军事理论 2 2 √

专业教

育

护理礼仪与人际沟通 2 1 0.6 0.4 √ √ √ √ √

生物化学 2 1.5 0.5 √ √ √

人体解剖与组织胚胎学 4 1.5 1 1 0.5 √ √ √ √ √ √ √ √

生理学 2 1 0.5 0.5 √ √ √ √ √ √ √

病原生物与免疫学 3 2 0.5 0.5 √ √ √ √

护用药理学 3 2 0.5 0.5 √ √ √ √

护理学导论 2 0.5 0.5 0.5 0.5 √ √ √ √ √ √ √ √ √

健康评估 3 1 1 0.5 0.5 √ √ √ √ √
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中医护理学 2 0.5 0.5 0.5 0.5 √ √ √ √ √ √

护理心理学 1 0.5 0.2 0.1 0.2 √ √ √ √ √ √

护理伦理与法律法规 1 0.6 0.2 0.2 √ √ √ √ √

病理学 2 1 0.6 0.4 √ √ √ √ √ √ √

护理学基础 9.5 5 1.5 1.5 1 0.5 √ √ √ √ √ √ √ √

内科护理学（含传染） 7 3 1.5 1.5 0.5 0.5 √ √ √ √ √ √ √

外科护理学（含皮肤） 7 3 1.5 1.5 0.5 0.5 √ √ √ √ √ √ √

儿科护理学 2.5 1.5 0.4 0.4 0.2 √ √ √ √ √

妇产科护理学 3.5 1.5 1 0.5 0.5 √ √ √ √ √ √

危急重症护理学 2 1 0.4 0.4 0.2 √ √ √ √ √

精神科护理学 1 0.5 0.1 0.2 0.2 √ √ √ √ √

护士资格证考试辅导课程 2 1 0.5 0.5 √ √ √ √ √

毕业实践环节（顶岗实习） 12 2 3 3 3 1 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

毕业实践环节（毕业设计或毕业论文） 4 1 1 1 1 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

学分合计 113 32.7 18.1 31.5 12.3 18.4
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本专业的"五大学习领域"必修课程学分值分布如表 45-1-4 所示：

表 45-1-4 五大学习领域必修课程学分值分布

学习领域 学分值

1 专业知识（Specialized Knowledge）POC1 32.7
2 广泛和融合的知识（Broad and Integrative Knowledge）POC2 18.1
3 智力技能（Intellectual Skills）POC3 31.5
4 应用和协作学习（Applied and Collaborative Learning）POC4 12.3
5 公民和全球学习（Civic and Global Learning）POC5 18.4

总学分 113

本专业的"五大学习领域"必修课程学分值分布图如图 45-1-1 所示：

图 45-1-1 护理专业五大学习领域必修课程学分值分布图

45.1.4.3 选修（项）课修读及学分分布

45.1.4.3.1 公共选修（分类任选）

公共选修（分类任选）课程占 10 学分，如表 45-1-5 所示：

表 45-1-5 公共选修（分类任选）课程的学分值

公共选修（分类任选）课程类别 开设学期 学分

社科、人文（国学、艺术）与经管类 第一至五学期，

分类别选修 2学
分

2
科技（创新与民生科技）类 2
通用技能与语言类（含 1+X） 4

创新创业类（含创新创业竞赛、公益创业等）
第 2-3 学期选修

2 学分
2

公共选修（分类任选）课程最少需要修读的学分 10

45.1.4.3.2 公共选修（分类选项）

公共选修（分类选项）课程占 4学分，如表 45-1-6 所示：
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表 45-1-6 公共选项课程的学分值

公共选修（分类选项）课程类别 开设学期 学分

文化素养类（含文化建设、素质拓展、社团活动） 第一至五学期，

每类至少选修 1
学分，多选学分

不能替换其它

学分

1
创新创业类（金点子大赛、发明创造） 1
读书活动类（含经典阅读、读书会） 1

服务学习类（含学习成果、社会服务） 1

按照《分类选项课学习成果考核暂行办法》依据学习成果获得至少 4 学分 4

45.1.4.3.3 专业选修（分类限选）课程

专业选修（分类限选）是在本专业职业方向选修、本二级学院内跨专业选修、

创业训练选修、升学留学选修（含小语种）四类中选择一类，然后在选择的类别

中选修课程，至少选修 10 学分，如表 45-1-7 所示：

表 45-1-7 专业选修（分类限选）课程的学分值

选修类别 课程编码 专业选修（分类限选）课程名称 开设学期 学分

职业方向选修（本

专业）

限选课程包 1
（临床护理）

老年护理学 2，3 3

营养与膳食 3 3

疼痛护理学 4 2

社区护理学 4 2

限选课程包 2
（母婴护理）

妇幼保健学 3 3

健康管理学 3 3

小儿推拿技术 4 2

乳腺保健技术 4 2

限选课程包 3
（大健康护理）

康复护理学 3 3

实用中医技术 3 3

美容基本技术 4 2

营养与膳食 4 2

跨专业选修（本二

级学院内跨专业）

人体运动学 3 3

中国传统康复技术 3 3

遗传学 4 2

美容基本技术 4 2

创业训练选修

商业模式与创新 5 2

初创型企业运营管理实务 5 4

中小企业创业操作流程与法律风险防范 5 4

升学留学选修（含

小语种）

外语能力提升法与留学申请技巧 5 2

世界各国文化概况 5 2

跨文化交际 5 2

法语（小语种教学） 5 3

日语（小语种教学） 5 3

韩语（小语种教学） 5 3

出国英语口语 5 3

专业选修（分类限选）课程最少需要修读的学分 10
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说明：限选课程包如果设计成为专业创业模块，可与创业管理学院一起设

计课程并委托创业管理学院教学；如果设计成企业真实项目实践，可将企业做

为教学地点直接实践授课；如果设计成为理论+实践教学，可按常规进行课堂教

学活动。

45.1.4.3.4 创新创业（选项）实践

创新创业（选项）实践课，占 4学分，如表 45-1-8 所示：

表 45-1-8 创新创业（选项）实践课

课程编码 创新创业（选项）实践项目要求 开设学期 学分

要求学生毕业前需参加创新创业真实项

目实践，并按照《创新创业选项实践成果

考核暂行办法》依据学习成果获得至少 4
学分

从第 1 学期开

始，利用课内外

时间有组织参加

4

创新创业（选项）实践最少需要修读的学分 4

45.1.5 专业教学有关要求

专业教学需要专业基础课程教师 8-10 人，专业核心课程教师 10-15 人，实

验员 3-4 人，兼职教师 25-30 人，专任教师副高级职称占比 10%以上，中级职称

占比 50%以上，研究生学历占比 30%以上。校内外实训设施配置合理科学，校内

实训室需设有全部开设课程的实训室以及实训设备，能够满足 2-4 个实习小组同

时开展一个实训项目。实训项目耗材需配备充足，满足实训所需。校外实训基地

需建立 50 家以上，且需为具备教学资质的二级甲等以上的综合医院，其中三级

甲等医院达到 10%以上。

45.1.6 课程教学进程表

护理专业教学进程表如表 45-1-9 所示。
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表 45-1-9 护理规范教学进程表
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46.康复治疗技术专业

46.1 前言

康复医学是一门新兴的学科，是二十世纪中期出现的一个新的概念，康复治

疗技术专业也属于新的技术专业。康复医学和预防医学、保健医学、临床医学并

称为“四大医学”，它是一门以消除和减轻人的功能障碍，弥补和重建人的功能

缺失，设法改善和提高人的各方面功能的医学学科，也就是功能障碍的预防、诊

断、评估、治疗、训练和处理的医学学科。

进入二十一世纪以来，康复医学事业有了突飞猛进的发展。国家卫生部于

2011 年要求各地必须积极创造条件组建康复医学科或专科医院，并把康复治疗

费纳入医保报销范围；要求全国二级以上综合医院均应设置“康复医学科”，并

必须配备 2～4名康复医生，4～6名康复治疗师。康复治疗技术专业就是培养康

复治疗师的专业，目前全国各地培养的康复治疗技术人才远远满足不了临床需

求，因此，我校顺应珠三角地区康复治疗技术人才的需求，结合医药健康学院的

办学条件和办学特色，经专家反复论证，在 2013 年开设了康复治疗技术专业。

康复治疗技术专业人才培养采用“2+1”的校-院育人模式，即 2年在校学习

基础知识和基本技能，1年在合作医院顶岗实习以学习临床实用技术技能。本专

业从设立以来招生规模逐年递增，实验设备投入不断加大，培养的学生供不应求，

于 2016 年 3 月立项为校级重点培育专业。接下来计划通过不断完善专业办学条

件，提高专业办学质量，尽快将本专业建设成为行业、区域康复方面的康复治疗

技术人才重点培养基地。

46.2 主要信息

46.2.1 专业名称和专业代码

康复治疗技术专业（620501）

46.2.2 所属学院

健康管理学院

46.2.3 颁授证书名称

康复治疗技术专业专科毕业证书，副学士荣誉称号证书

46.2.4 招生面向与入学要求

普通高中毕业生、中职（专）毕业生和职高毕业生
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46.2.5 就业方向

本专业毕业生主要面向。如表 46-1 所示。

表 46-1 就业方向、岗位群与主要工作内容表

序号 就业方向 岗位群 主要工作内容

1 康复治疗师

各级综合医院康复科、康复医

院（中心）、工伤康复中心、

社区医疗机构康复部（社区康

复站）、体育运动队、儿童脑

瘫康复中心和自闭症康复中

心等

对患者功能作出评定，制定相应的复治疗方案，指

导或协助患者进行康复治疗活动，观察治疗效果并

提供康复咨询服务；、对运动员功能作出功能评定，

制定相应的复方案，指导或协助运动员进行康复活

动，观察治疗效果并提供康复咨询服务；、对儿童

各项功能作出评定，制定相应的复治疗方案，指导

儿童进行康复治疗活动，观察治疗效果并提供康复

咨询服务；

2 康复保健师
各级康复机构、保健康复机

构、老年看护机构等

初步诊断服务对象的健康状况，并分析病因；制定

康复保健方案，指导并实施运动康复、物理康复、

心理康复等康复保健工作；评价康复保健效果，采

集并处理康复保健信息；提供康复保健咨询，作出

康复保健市场调查。、初步诊断老年人的健康状况，

制定康复保健方案，指导并实施运动康复、物理康

复、心理康复等康复保健工作，评价康复保健效果，

采集并处理康复保健信息。

3 特殊教育工作者

特殊教育学校、民办儿童脑瘫

康复中心和自闭症康复中心、

民政康复中心、残联康复中

心、福利院等

提供作业治疗、物理治疗、言语训练、运动治疗等

康复相关课程和培训。、开展儿童康复相关课程教

育和技术培训。、开展康复相关课程教育和技术培

训。

4 康复医疗器械推广员 康复医疗器械公司相关岗位
研发、推广先进而实用的康复医疗器械；对康复医

疗器械进行操作和装配培训。

46.2.6 基本学制和学习年限（概述可以 2∽6年内弹性的学分制学制）

1.以专业培养计划规定的基本修业年限（3年）为参考，实行弹性修业年限，

允许学生提前或者延期毕业。提前毕业的，原则上只能比基本修业年限提前 1

年。学生在基本修业年限内未能修满培养计划规定学分的，可以延长修业时间，

延长时间不得超过专业培养计划规定的基本修业年限。（广东省教育厅关于普通

高等学校实施学分制管理的意见.粤教高函〔2014〕5 号）

2.对有特殊原因、特殊困难的学生，经学校批准可以勤工助学。学生因生病

或者创业等原因不能连续完成学业，可以实行间修制，允许其中断学习，保留学

籍。每次中断学习时间，一般以 1年为限，累计中断次数不得超过 2次。学生从

入学到毕业的年限不得超过上述第 1条规定的时间。被批准休学工作、创业和因

病休学的学生，其休学时间计入上述第 1条规定时限范围。（广东省教育厅关于

普通高等学校实施学制管分理的意见.粤教高函〔2014〕5 号）

46.2.7 毕业标准

同时满足以下条件，可以获得毕业证书：
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1.学分要求：每 1学分为 16 学时，整周集中实践教学,1 周计 24 学时,1 学

分。修满本专业最低限定学分 140 学分。

2.外语能力要求：中职生源的学生不做要求，高中生源的学生至少获得英语

应用能力 B级（韩语 Topik 中级）及以上证书或其它语种的相应证书。

3.职业资格/技能证书/核心能力要求。获得本专业规范规定的职业资格证

书、社会公认相关技能证书或专业核定的核心能力，1+X 的证书列表见附件。

46.3 人才培养规格要求

46.3.1 培养目标

适应区域经济发展转型升级的需求，本专业致力于培养德、智、体、美全面

发展，具有良好医疗职业道德和康复职业素养，掌握基础医学、临床医学、康复

医学的基础知识和基本技能，能够熟练运用现代康复和传统康复的治疗方法，具

备国际视野、创新意识和技术应用能力的高素质技术技能型人才。

46.3.2 专业毕业预期学习成果

岭南职院学历资格轮廓中参照美国 DQP（Degree Qualifications Profile）

副学士标准，确定毕业生学历资格的五大学习领域（专业知识、广泛和融合的知

识、智力技能、应用和协作学习、公民和全球学习）的预期学习成果，以此来体

现对本专业毕业生的职业能力、方法能力、社会能力及专业核心领域知识的融合

与应用能力等方面的要求，即毕业要求。本专业毕业生在各学习领域的“专业预

期学习成果”（Program Outcome，简称 POC）描述如下：

46.3.2.1 专业知识领域 POC1：（Specialized Knowledge）

在专业知识方面，本专业的毕业生应该能够：

POC1.1.1 应用康复治疗技术专业领域的相关术语来描述本专业领域的核心

理论和实践，并且提供至少一个与本专业领域相关的案例；

POC1.2.1 应用康复治疗技术相关专业领域的工具、技术和方法去解决本专

业领域内给定的提问和难题；

POC1.3.1 基本上无差错地做出康复治疗技术专业领域的产品、模型、数据

或表演。

46.3.2.2 广泛和融合的知识领域 POC2：（Broad and Integrative Knowledge）

在广泛和融合的知识方面，本专业的毕业生应该能够：

POC2.1.1 描述所学习的每一项核心领域的现有知识或实践是如何向前推

进、验证和修正的。且能将自然科学、社会科学、人文艺术学科的课程广泛融合
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应用于康复评定和康复治疗中，逐步向前推进，在解决临床问题中验证所学知识，

并及时更新以便走在行业的前沿；

POC2.2.1 就所学习的每一项核心领域描述一个关键性的争议问题，解释该

争议问题的产生背景和现实意义，并且应用该领域的理念结合国家法律法规、伦

理道德等方面来阐述自己对该争议问题的见解；

POC2.3.1 在实施分析性、实操性或创造性的任务（例如残疾人康复、术后

康复、中风后遗症康复等）中，能使用所学习的多项核心领域（例如物理因子疗

法、运动疗法、作业疗法、中医传统康复疗法等）的公认方法进行评估与治疗；

POC2.4.1 选定一个科学、社会、人类服务、经济寿命或科技的问题，采用

至少两个领域的知识，描述如何定义、界定与解释该问题对社会的重要意义，并

对此做出评述。

46.3.2.3 智力技能领域 POC3：（Intellectual Skills）

在解析探究（Analytic Inquiry）方面，本专业的毕业生应该能够：

POC3.1.1 在选定的学习领域提出并界定一个问题（例如脑瘫患儿的康复评

定及康复治疗等），能厘清涉及该问题的各种观点、概念、理论及其解决方法；

在利用信息资源（Use of Information Resources）方面，本专业的毕业

生应该能够：

POC3.2.1 在康复或相关领域中，做一个项目、写一篇文章或方案、进行一

个调研时，能有效地找到所需要的信息，对收集到的多种资源进行辩识、分类、

评估和引用，并将有用的信息合适地引用或应用到项目、文章或方案、表演中；

在了解多种观点（Engaging Diverse Perspectives）方面，本专业的毕业

生应该能够：

POC3.3.1 对于政治、社会、艺术和国际关系中突出的问题（例如老龄社会

带来的老年人康复护理问题等），能明确地阐述不同文化视角（或不同文化背景

的知识）会怎样影响人们对上述问题的理解的理解；

POC3.3.2 对于文化上、社会上、政治上、艺术上或国际关系上的选定问题

（如特殊人群康复护理问题等），能运用所学的康复知识作出描述、解释和评估，

提出自己的见解，并与其他人的见解进行理性的比较；

在伦理判断（Ethical Reasoning）方面，本专业的毕业生应该能够：

POC3.4.1 对当前社会中突出的医疗伦理道德问题，在实际案例中能做出正

确的合德与合法性评判，还要能够分析并梳理清晰在决策过程中，伦理道德原则

是如何产生影响或作用的；

在定量表达（Quantitative Fluency）方面，本专业的毕业生应该能够：
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POC3.5.1 对于健康上或技术上的问题，对其中使用到的量化信息（即数字）

进行准确的分析、诠释和表达，做到在临床案例中有效地利用量化信息（数字与

符号）；

POC3.5.2 创建并解释康复治疗过程中患者的康复趋势（或走势）、关联（相

关或因果关系等）、或是状态上变化，并能用图表或其他视像表述出来；

在沟通技巧（Communicative Fluency）方面，本专业的毕业生应该能够：

POC3.6.1 在与同行、患者及患者家属的沟通中，能写出令人信服的、流畅

的、基本无笔误的文章；

POC3.6.2 在与同行、患者及患者家属有效进行正式场合下的口头言语交流

时，表达清楚，条理清晰，并能准确传递相关信息；

POC3.6.3 就某一具体工作任务的行动计划与相关人员进行商谈，并对商谈

结果进行书面或口头的总结陈述性沟通；

POC3.6.4 使用一门外语进行日常基本的交流，翻译康复治疗技术专业领域

的一篇简单的文章；

在创新思维（Innovative Thinking）方面，本专业的毕业生应该能够：

POC3.7.1 就康复行业一个创新创业的实践案例，分析或阐述该案例中涉及

的创新、创业特征及关键要素，并给出自己的评判；

POC3.7.2 运用一个或多个领域的知识与技能，就康复医学领域的某一方面

的实践活动，或提出疑问，或指出其存在的问题，或提出一个新思路、新方法。

46.3.2.4 应用和协作学习领域 POC4：（Applied and Collaborative Learning）

在应用和协作学习方面，本专业的毕业生应该能够：

POC4.1.1 书面汇报至少一个康复案例（例如运动损伤的物理因子康复等）：

说明自己是怎样将所学习的学术性知识与技术技能，应用于“实地（实践）”挑

战；并提出证据或案例，用来证明自己在应用过程中学到新的知识或有其它的收

获；

POC4.2.1 分享或教会同学们至少一个自己在课堂外学来的康复领域的重要

概念或方法；

POC4.3.1 对于一个超出课上所学内容的实践难题，独立或与他人协作，对

难题准确定位，收集相关线索与信息，进行组织与分析，并提出多种解决方案；

POC4.4.1 参与一个创新创业性活动或项目，展示或讲解其实践成果，并就

其过程做出书面的总结（至少能重点突出这次经历中个人对创新创业精神与创新

创业管理的感悟，进而能阐明其应用前景或价值）。



184

46.3.2.5 公民和全球学习领域 POC5：(Civic and Global Learning)

在公民素养和全球学习方面，本专业的毕业生应该能够：

POC5.1.1 清晰地介绍自己的个人背景、文化背景，并能结合自身特点和专

业学习情况，进行职业生涯规划；

POC5.2.1 阐述对优良传统精神及社会主义核心价值观的理解，并列举自己

的践行实例及个人感悟；

POC5.3.1 运用至少三项方法或技能，锻炼与改善身体及心理素质。

POC5.4.1 参与一个社区（或社团）项目，就其过程做出口头或书面的总结

（报告），重点突出这次经历中自己主动性和责任心的体现，以及这次经历中个

人的感悟；

POC5.5.1 指出一个跨国、跨洲或跨文化的经济的、环境的或公共卫生的挑

战，提供挑战的证据，并表明对此挑战的立场。

46.4 课程体系

46.4.1 课程分类与学分结构

在学分制体制下，融合岭南职院学历资格轮廓中专业领域与核心领域的范

畴，本专业课程体系包括必修课程、分类限选课程、分类任选课程与分类选项课

程共四类，所属两大板块：专业教育、思政与博雅教育。其中，两大板块的必修

与限选课程属于核心学习领域；专业教育板块的所有课程属于专业学习领域。两

大板块的必修课程的学分值合理地分布在岭南职院学历资格轮廓的五大学习领

域，选修课学分是学生根据自己的选择，对上述领域的补充。

本专业各类课程学分值分布如表 46-2 所示：

表 46-2 专业课程类型及学分值分布

思政、博雅教育与创业板块 专业教育板块

公共必修 35.5 专业必修（通用课） 20.5
公共选修（分类任选） 10 专业必修（核心课） 36
公共选修（分类选项） 4 专业必修 (综合训练) 20
创新创业（选项）实践 4 专业选修（分类限选 10 学分） 10

思政、博雅教育与创业板块学分值 53.5 专业教育板块学分值 86.5
总学分 140

46.4.2 必修课程及其在五大学习领域学习成果分布

要达到本专业的“专业预期学习成果”（POC），学生需要修读本专业的一

系列课程，通过各课程的学习完成相应的“课程预期学习成果”（Subject

Outcome ，简称 SOC），以支撑、实现 “专业预期学习成果”（POC）的达成，

从而达到本专业对毕业生的要求。本专业必修课程与“专业预期学习成果”

（POC）的对应关系如表 46-3 所示：
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表 46-3 康复治疗技术预期学习成果的必修课程体系分布表

课程板

块
课程名称 学分

五大学习领域学分分布 五大学习领域条款分布

POC1 专

业知识

POC2 广

泛和融

合的知

识

POC3 智

力技能

POC4 应

用和协

作学习

POC5 公

民素养

和全球

学习

POC1 专业知识
POC2 广泛和融合的

知识
POC3 智力技能

POC4 应用和协作学

习

POC5 公民素养和全球学

习

Poc1
.1

Poc1
.2

Poc1
.3

Poc2
.1

Poc2
.2

Poc2
.3

Poc2
.4

Poc3
.1

Poc3
.2

Poc3
.3

Poc3
.4

Poc3
.5

Poc3
.6

Poc3
.7

Poc4
.1

Poc4
.2

Poc4
.3

Poc4
.4

Poc5
.1

Poc5
.2

Poc5
.3

Poc5
.4

Poc5
.5

思政与

博雅教

育

中华优秀传统文化精粹 1 0.4 0.2 0.4 √ √ √

体育（含健康教育） 6 2.4 0.3 3.3 √ √ √ √ √

应用文写作 1 1 √

医药数理统计 2 0.5 1.5 √ √ √

大学生美育修养 2 0.5 1 0.5 √ √ √

毛泽东思想和中国特色社会主义理论体

系概论
4 3 0.4 0.6 √ √ √

思想道德修养与法律基础（廉洁修身） 3 1 1 1 √ √ √ √

形势与政策 1 0.4 0.3 0.3 √ √ √

马克思主义中国化进程与青年学生使命

担当
1 0.5 0.5 √ √

公共外语 4 2 2 √ √

计算机应用（含信息检索 2 学时） 2.5 2.5 √ √

军训、文训、国防教育 1 1 √

大学生心理健康教育 2 2 √

职业发展与就业指导 2 0.1 0.3 0.1 1.5 √ √ √ √ √ √

创新创业通识 1 0.6 0.4 √ √ √

军事理论 2 2 √

专业教

育

人体解剖学 4 2 1.5 0.3 0.2 √ √ √ √ √ √ √ √ √

中医学基础 3 2 0.5 0.5 √ √ √ √ √ √

康复医学导论 2 1.5 0.3 0.2 √ √ √ √

人体发育学 2 1 0.5 0.5 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

人体运动学 2 1 1 √ √ √ √ √

临床医学概论 3 2 0.2 0.8 √ √ √ √ √ √ √

病理生理学 3 1 0.5 1 0.5 √ √ √ √ √ √ √

人际沟通 1.5 1 0.5 √ √ √ √ √
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中国传统康复技术（一、二） 6 4 0.5 0.5 1 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

康复评定技术 4 1.5 1.5 1 √ √ √ √

运动治疗技术 4 1.5 1 1 0.5 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

物理治疗技术 4 2.5 0.5 0.5 0.5 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

临床疾病康复技术（一、二） 6 2 2 1 1 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

作业治疗技术 3 1.5 0.5 0.5 0.5 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

言语治疗技术 3 1.5 0.5 0.5 0.5 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

康复工程技术 3 1 0.5 1 0.5 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

康复心理学 3 1 0.5 1 0.5 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

基本技术技能综合项目：医学基本技术技

能训练
1 1 √

专业技术技能综合项目：传统康复技术综

合实训
2 0.5 0.5 0.5 0.5 √ √ √ √ √ √ √

创新技术技能综合项目：现代康复技术综

合实训
3 0.5 0.5 1 1 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

毕业双创成果考核 4 1 1 1 0.5 0.5 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

毕业实践环节（顶岗实习） 10 3 2 2 2 1 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

学 分 合 计 112 32.1 16.1 34.3 12.5 17
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本专业的"五大学习领域"必修课程学分值分布如表 46-4 所示：

表 46-4 五大学习领域必修课程学分值分布

学习领域 学分值

1 专业知识（Specialized Knowledge）POC1 32.1
2 广泛和融合的知识（Broad and Integrative Knowledge）POC2 16.1
3 智力技能（Intellectual Skills）POC3 34.3
4 应用和协作学习（Applied and Collaborative Learning）POC4 12.5
5 公民和全球学习（Civic and Global Learning）POC5 17

总学分 112

本专业的"五大学习领域"必修课程学分值分布图如图 46-1 所示：

图 46-1 康复治疗技术五大学习领域必修课程学分值分布图

46.4.3 选修（项）课修读及学分分布

46.4.3.1 公共选修（分类任选）

公共选修（分类任选）课程占 10 学分，如表 46-5 所示：

表 46-5 公共选修（分类任选）课程的学分值

公共选修（分类任选）课程类别 开设学期 学分

社科、人文（国学、艺术）与经管类 第一至五学期，

分类别选修 2学
分

2
科技（创新与民生科技）类 2

通用技能与语言类 （含 1+X） 4

创新创业类（含创新创业竞赛、公益创业等）
第 2-3 学期选修

2 学分
2

公共选修（分类任选）课程最少需要修读的学分 10

46.4.3.2 公共选修（分类选项）

公共选修（分类选项）课程占 4学分，如表 46-6 所示：
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表 46-6 公共选项课程的学分值

公共选修（分类选项）课程类别 开设学期 学分

文化素养类（含文化建设、素质拓展、社团活动） 第一至五学期，

每类至少选修 1
学分，多选学分

不能替换其它

学分

1
创新创业类（金点子大赛、发明创造） 1
读书活动类（含经典阅读、读书会） 1

服务学习类（含学习成果、社会服务） 1

按照《分类选项课学习成果考核暂行办法》依据学习成果获得至少 4 学分 4

46.4.3.3 专业选修（分类限选）课程

专业选修（分类限选）是在本专业职业方向选修、本二级学院内跨专业选修、

创业训练选修、升学留学选修（含小语种）四类中选择一类，然后在选择的类别

中选修课程，至少选修 10 学分，如表 46-7 所示：

表 46-7 专业选修（分类限选）课程的学分值

选修类别 课程编码 专业选修（分类限选）课程名称 开设学期 学分

职业方向选修

（本专业）

限选课程包 1

神经病学 3，4 4

骨科学 3，4 3

老年康复 3，4 3

限选课程包 2

老年康复 3，4 3

儿童康复 3，4 4

健康信息与慢病

管理

3，4 3

限选课程包 3

神经病学 3，4 3

骨科学 3，4 3

儿童康复 3，4 4

跨专业选修（本

二级学院内跨

专业）

中药与中成药 3，4 4

医药伦理 3，4 3

健康评估与健康管理 3，4 3

老年护理 3，4 3

创业训练选修

商业模式与创新 5 2

初创型企业运营管理实务 5 4

中小企业创业操作流程与法律风险

防范

5 4

升学留学选修

（含小语种）

外语能力提升法与留学申请技巧 5 2

世界各国文化概况 5 2

跨文化交际 5 2

法语（小语种教学） 5 3

日语（小语种教学） 5 3

韩语（小语种教学） 5 3

出国英语口语 5 3

专业选修（分类限选）课程最少需要修读的学分 10
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说明：限选课程包如果设计成为专业创业模块，可与创业管理学院一起设

计课程并委托创业管理学院教学；如果设计成企业真实项目实践，可将企业做

为教学地点直接实践授课；如果设计成为理论+实践教学，可按常规进行课堂教

学活动。

46.4.3.4 创新创业（选项）实践

创新创业（选项）实践课，占 4学分，如表 46-8 所示：

表 46-8 创新创业（选项）实践课

课程编码 创新创业（选项）实践项目要求 开设学期 学分

要求学生毕业前需参加创新创业真实项目

实践，并按照《创新创业选项实践成果考核

暂行办法》依据学习成果获得至少 4 学分

从第 1 学期开始，

利用课内外时间

有组织参加

4

创新创业（选项）实践最少需要修读的学分 4

46.5 专业教学有关要求

康复治疗技术专业教研室配备教师 14 名，其中专任教师 8名，医院兼职教

师 6名。打造职称比例合理、专兼结合的高水平、高技能、高素质的师资队伍。

校内建立康复治疗技术实训中心，包括物理治疗技术实训室、运动治疗技术

实训室、作业治疗技术实训室、传统康复治疗技术实训室等。投入仪器设备 300

多万元，依托该中心可实现所有专业核心课程的理实一体化教学。

校外在多家三甲医院建立实习基地，包括广东省人民医院、广州医科大学附

属第一医院、三九脑科医院、广州医科大学附属第三医院、华侨医院等知名三甲

医院。并与广州蕙心医院等多家企业签订校企合作协议，满足学生的见习、实习

甚至就业需求。

46.6 课程教学进程表

康复治疗技术专业教学进程表如表 46-9 所示。
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表 46-9 康复治疗技术规范教学进程表
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1.张艳彩或等省职业技能大赛养老服务技能赛项三等奖

2.余芝芝获得国家李芷奖学金



192

3.刘欣雅获得南方医科大学第五附属医院优秀实习生

4.刘欣雅获得南方医科大学第五附属医院优秀志愿者
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5.陈晓映等同学获得第十二届广东大中专学生科技学术节预防医学实验技能大赛二等奖

6.欧艳红获得校优秀学生干部
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7.王思琪获得省职业技能大赛三等奖

8.千人舞团或等最美齐舞奖



195

9.吕颖欣获得国家奖学金

10.王思琪等同学获得第十二届广东大中专学生科技学术节预防医学实验技能大赛三等奖
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