


填 写 要 求

一、 任务书内容须与建设方案保持一致，学校应对内容真实性负责。

二、 任务书中有关资金的数据口径按自然年度统计。

三、 文字部分请用小四或五号宋体，栏高或行数不够的栏目可酌情增加栏高或行数。
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一、基本信息

专业群名称 动漫制作技术专业群 主要面向产业 战略性新兴产业

面向职业岗位群 创意设计、动漫设计、产品开发、服饰设计、数字出版、数字传播

专业群

包含专业

序号 专业名称 专业代码 所在院（系） 所属专业大类

1 动漫制作技术 510215 艺术与传媒学院 电子信息大类

2 广告艺术设计 550113 艺术与传媒学院 文化艺术大类

3 服装与服饰设计 550105 艺术与传媒学院 文化艺术大类

专业群建设负责人

姓 名 罗涓涓 性 别 女 出生年月 1978.05

学 历 研究生 学 位 硕士 专业技术职务 副教授

行政职务
艺术与传媒学院

副院长
职业技能证书 游戏美术专项技能培训师/PMP 电子信箱 113697109@qq.com

专业群建设管理（不超过 500 字）

1.制定《专业群建设管理办法》，并依据《管理办法》成立专业群建设指导委员会。

2.由二级学院领导、校企专业带头人共同负责专业群建设任务的规划、组织和实施。按照项目管理的要求，对学校现有管理制度进行补充和完善，形成科学合理、可操作的制度体系。明确专业群

建设组织机构及人员职责，层层落实责任，确保项目进度目标的实现。

3.结合专业群建设特点和需要，建立工作流程的规范制度，自觉接受领导小组的检查、监督和审计。统筹安排使用筹集的专项资金，做到专款专用、专账管理，学校加强对建设项目资金的审计监

督，使资金管理和使用符合财务制度与建设方案。
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二、建设目标

描述专业群的中期（2025 年）、远期（2035 年）目标（不超过 500 字）。

中期目标：培养“专设计、精制作、善合作”的复合型创意技能人才。创新“真项实创、校企融合”人才培养模式，突破原创设计成果转化的瓶颈，形成线上线下多渠道融合的转化途径；打造

高水平“三组合”混编教师教学创新团队；以游戏化教学改革带动教·学关系改进，与龙头企业共建一批行业认证、国际认可的教学标准；构建“新设计+新技术”深度融合、“成果导向、多元岗位

迁移”的模块化课程体系；建设开放共享的课程教学资源和高水平专业化产教融合实践教学基地；构建人才培养和技术服务于一体的打造“创客+”技术技能创新平台；打造星力量职教品牌。

远期目标：面向国家战略性新兴产业－数字创意产业发展需求，基于互联网背景下创意设计和数字技术融合。深化“真项实创、校企融合”人才培养模式，构建“成果导向、多元岗位迁移”模

块化课程体系。对标省内外标杆专业群，打造以动漫制作技术为核心，广告艺术设计、服装与服饰设计专业相融合的省级引领性、示范性高水平专业群，建立适应培养目标的课程体系、标准体系、

实训体系，建立专业群运行发展保障机制。以专业群技术技能积累为支撑，实现群内专业从互相依托到共融共生，建成适用于数字创意产业发展需求的协同创新平台。
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三、建设任务和进度安排

序

号
建设任务

1

年度建设任务

2021 年度 2022 年度 2023 年度 2024 年度 2025 年度

1
人才培养

模式创新

1-1课程思政贯穿人才培养全过

程

研讨制定 3 个专业融入思政教

育的实施方案，1门课程思政示

范课。指导学生获得国家级奖 1
项、省级奖项 10项。

新增 1门示范课，3项工匠精神培

育精品活动。指导学生获得国家

级奖 1项、省级奖项 10项。

新增 1 门示范课，4 项工匠

精神培育精品活动。指导学

生获得省级奖项 10项。

推进专业群融入思政教育

的实施方案、1门示范课，3

项工匠精神培育精品活动。

指导学生获得国家级奖 1
项、省级奖项 10项

总结群内专业融合思政教

育的做法，形成范式在同类

职业院校推广。

1-2“真项实创、校企融合”分层

分类人才培养模式

制定分层分类培养的多样化班

级实施方案，和学分互认的相

关办法。

推进分层分类培养，探“3+2”、

三年制等学徒制人才培养模式。

持续推进“3+2”制、三年制

等人才培养模式，探索弹性

学分制。

持续推进“3+2”制、三年

制等人才培养模式，探索弹

性学分制。

总结分层分类人才培养模

式，形成范式，在同类院校

推广。

1-3“成果导向、多元岗位迁

移”的模块化课程体系

校企共同构建模块化课程体

系，建设模块化示范课程 2门。

推进模块化课程建设，融入课程

思政元素，融入工作过程要素，

并总结阶段性成果。

校企共同构建模块化课程体

系，新建建设模块化示范课

程 2门。

推进模块化课程建设，融入

课程思政元素，融入工作过

程要素，并总结阶段性成

果。

总结专业群模块化课程体

系人才培养成果，形成范式

在同类职业院校推广。

1-4 校企+师生工作室联动模式

全程实施创新创业教育

规划创新创业教育，制定学分

管理办法；建设 4 门满足创新

创业能力的课程

开展创新创业教育，打造“创客

空间”平台；建立导师工作室 1

个

深化创新创业教育。开设

“设计创意营”1 项；建立

导师工作室 1个

深化创新创业教育。开设

“设计创意营”1 项；建立

导师工作室 1个

推广教育经验，在同类职业

院校推广。

1-5 试点“学历证书+职业技能

等级证书”制度

探索 1+X 证书试点建设工作，

参与有关“X”证书和标准的

开发建设工作，为实施试点工

作奠定基础。

积极申报建立相关“X”证书授

权培训、评价站点。在校内外开

展培训、评价工作。

积极探索职业教育“学分银

行”建设，开展学习成果的

认定、积累和转换。

持续探索职业教育“学分

银行”建设，开展学习成果

的认定、积累和转换。

总结 1＋X 证书制度试点探

索经验工作，形成范式，在

同类职业院校宣传、推广。

2
课程教学

资源建设

2-1制定行业认可的课程标准

研讨制定课程标准的实施方

案。

制定 2 个课程标准《动漫技法 3
（动画原理）》、《创意思维与创新

实践（含前沿技术）》

制定 2 个课程标准《插漫画

绘制》、《真实企业项目：动

画镜头的描线与着色》

制定 2个课程标准《原动画

制作》、《影视鉴赏与分析》

推广并获取反馈。

2-2校企共建自主版权项目资源

库

研讨制定资源库建设实施方案 上线并运行资源库《真实企业项

目：动画镜头的描线与着色》

提高资源库《真实企业项目：

动画镜头的描线与着色》的

使用量

进一步完善资源库内容，提

供资源库使用量

实现资源库对外推广与使

用

2-3建设在线精品开放课程

制定实施方案，建设 1 门省级

在线精品课程，群内专业课程

20%上线运行

新增 3 门校级在线精品课程，群

内专业课程 40%上线运行

新增 3 门校级在线精品课

程，群内专业课程 40%上线

运行

新增 3 门校级在线精品课

程，群内专业课程 100%上

线运行

新增 1门省级在线精品课

3
教材与

教法改革
3-1多元分层递进教学模式改革

准备教学资料，设计教学项目，

改进教法，构建分层次递进式

教学模式，推进线上线下混合

式教学。

持续推进分层次递进式教学模式

改革，开展线上线下混合式教学，

过程中及时诊改，优化教学内容

和方法。

持续推进分层次递进式教学

模式改革，开展线上线下混

合式教学，优化教学内容和

方法。

持续推进分层次递进式教

学模式改革，开展线上线下

混合式教学，总结经验、形

成范式。

推广教育经验，在同类院校

进行推广。

1 组织开展年度检查、中期检查和验收，以本表的二级任务（如 1-1任务）为单位，统计检查验收要点完成率。
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序

号
建设任务

1

年度建设任务

2021 年度 2022 年度 2023 年度 2024 年度 2025 年度

3-2开发活页式、立体化教材

建设 1 部活页式教材《创意思

维与创新实践》、工作手册 1项，

《真实企业项目：动画镜头的

描线与着色》。

深入建设 1 部活页式教材《创意

思维与创新实践》、新增工作手册

1项《现代成衣技术一》。

新增建设 2 部活页式教材

《动画概论与动漫基础》、

《现代成衣技术一》、新增工

作手册 1项《现代成衣技术

二》。

新增建设 1部活页式教材

《服装立体裁剪》。新增工

作手册 2项《原动画制作》、

《版式设计》

形成 5部活页式教材、工作

手册 5部，向相关院校、企

业推广使用。

4
教师教学

创新团队

4-1培育行业有权威、国际有影

响力的专业群带头人及梯队

培育专业群带头人及梯队。受

邀参加国内外学术交流并做学

术报告 2 次以上，发表省级论

文 5篇。

培育专业群带头人及梯队，受邀

参加国内外学术交流并做学术报

告 2次以上，发表省级论文 5篇。

培育专业群带头人及梯队；

受邀参加国内外学术交流并

做学术报告 2次以上，发表

省级论文 5篇。

培育专业群带头人及梯队；

加入行业协会并担任重要

职位，发表省级论文 5篇。

培育专业群带头人及梯队。

力争获得省级教学成果奖 1
项。

4-2省级教学创新团队

引育高层次人才、企业领军人

才、大师名匠、企业技术骨干 1
人，培育 5名团队骨干教师。

引育高层次人才、名师、企业领

军人才、大师名匠、企业技术骨

干 1人；

引育高层次人才、企业领军

人才、大师名匠、企业技术

骨干 1 人；培育省级名师 1
人。

引育高层次人才、企业领军

人才、大师名匠、企业技术

骨干 1人；培育省级名师 1
人。

引育高层次人才、企业领军

人才、大师名匠、企业技术

骨干 1人；培育省级名师 1
人；建成省级教学创新团

队。

4-3行业领军人才为支撑的国际

化兼职教师队伍

共建名师或技能大师工作室；

建立数字创意设计专业群兼职

教师资源库，聘请国内外高层

次人才 1名。

引进大师或名师 1 人，共建技能

大师或名师工作室；聘请国内外

高层次人才 1名。

引进大师或名师 1人，共建

技能大师或名师工作室，聘

请国内外高层次人才 1名。

引进大师或名师 1人，共建

技能大师或名师工作室；聘

请国内外高层次人才 1名。

引进大师或名师 1人，共建

技能大师或名师工作室。

5
实践教学

基地

5-1构建产学研创、协同创新一

体的的综合校内、外实训基地

新增校内实践教学基地 1个。 申报省实践教学基地做准备材料 建设省级大学生校外实践教

学基地 1个.
继续完善实践教学基地各

项建设任务

继续完善实践教学基地各

项建设任务

5-2校企双主体共建产业学院
研讨制定 3 个专业建设产业学

院的实施方案。

成立产业学院 1家。 持续建设产业学院，形成特

色。

成立产业学院 1家。 推广教育经验，在同类院校

进行推广。

6
技术技能

平台

6-1构建“数字创意产业联盟
研讨制定联盟建设实施方案，

拟定目标企业。

产业联盟达到 5家以上。 产业联盟达到 10家以上。 产业联盟达到 15家以上。 产业联盟达到 20家以上。

6-2成立“数字时尚设计研究所”

研讨制定研究所建设实施方

案。

发布年度研究报告，企业教师工

作室联动完成技术服务项目 2 项

以上。

发布年度研究报告，企业教

师工作室联动完成技术服务

项目 2项以上。

发布年度研究报告，企业教

师工作室联动完成技术服

务项目 2项以上。

推广教育经验，在同类院校

进行推广。

6-3 搭建“创客+”设计服务平

台

孵化学生创业项目 1项以上。 孵化学生创业项目 1项以上。 孵化学生创业项目 2 项以

上。

孵化学生创业项目 1 项以

上。

推广教育经验，在同类院校

进行推广。

7
社会服务

7-1面向社会，大力开展终身教

育

社会培训 200 人次，实现收入

10万元。

社会培训 300人次，实现收入 10
万元。

社会培训 500人次，实现收

入 20万元。

社会培训 1000 人次，实现

收入 30万元。

社会培训 1000 人次，实现

收入 30万元。

7-2支援公益项目，推动乡村振

兴发展

研讨制定乡村振兴实施方案。 协助完成公益项目 1个。 协助完成公益项目 2个。 协助完成公益项目 3个。 推广教育经验，在同类院校

进行推广。

7-3面向企业需求，提供产品升横向课题 4项 横向课题 5项 横向课题 7项 横向课题 7项 横向课题 7项，知识产权 7
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序

号
建设任务

1

年度建设任务

2021 年度 2022 年度 2023 年度 2024 年度 2025 年度

级、技术研发等技术服务 知识产权 4项 知识产权 5项 知识产权 7项 知识产权 7项 项，形成稳定的技术服务平

台。

7-4面向区域文化生活，开展创

意设计服务
社区讲座 3场，美育基地 1个 社区讲座 3场，美育基地 1个 社区讲座 3 场，美育基地 1

个

社区讲座 3场，美育基地 1
个

社区讲座 3场，美育基地 1
个

8
国际交流

与合作

8-1师资队伍的国际化水平
境外交流活动经历教师 2 人次

以上。

境外交流活动经历教师 3 人次以

上。

境外交流活动经历教师 3人
次以上。

境外交流活动经历教师 2人
次以上。

形成交流活动经验总结，向

同类院校推广。

8-2国际合作育人机制
学生参与国际交流活动 5 人次

以上。

学生参与国际交流活动 10人次以

上。

学生参与国际交流活动 15
人次以上。

学生参与国际交流活动 20
人次以上。

形成交流活动经验总结，向

同类院校推广。

9

可持续

发展保障

机制

9-1可持续发展保障机制建

建立组织领导保障机制、资源

多元筹集机制、管理运行机制、

动态调整机制。

运行完善可持续发展保障机制，

稳步推进项目年度建设任务顺利

实施。

探索可持续发展保障机制运

行模式，保障项目年度建设

任务顺利实施。

运行完善可持续发展保障

机制，全面保障项目建设任

务顺利完成。

推广教育经验，在同类院校

进行推广。
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四、经费预算

建设任务

小计 经费预算（万元）

金额(万元) 比例(%) 2021 年度 2022 年度 2023 年度 2024 年度 2025 年度

合计 1073 100 107 269 314 241 142

1.人才培养

模式创新

1-1课程思政贯穿人才培养全过程 9 0.8 1 1 2 3 2

1-2“真项实创、校企融合”分层分类人才培养模

式
13 1.2 1 2 6 2 2

1-3“成果导向、多元岗位迁移”的模块化课程体

系
14 1.3 2 4 5 1 2

1-4 校企+师生工作室联动模式全程实施创新创

业教育
12 1.1 1 5 2 3 1

1-5试点“学历证书+职业技能等级证书”制度 12 1.1 2 4 3 2 1

小计 60 5.6 7 16 18 11 8

2.课程教学

资源建设

2-1制定行业认可的课程标准 8 0.7 2 1 2 1 2

2-2校企共建自主版权项目资源库 34 3.1 3 12 8 7 4

2-3建设在线精品开放课程 36 3.4 6 5 6 12 7

小计 78 7.3 11 18 16 20 13

3.教材与

教法改革

3-1多元分层递进教学模式改革 36 3.4 2 9 10 8 7

3-2开发活页式、立体化教材 27 2.5 5 7 8 5 2

小计 63 5.9 7 16 18 13 9

4.教师教学

创新团队

4-1培育行业有权威、国际有影响力的专业群带

头人及梯队
33 3.1 6 13 10 2 2

4-2省级教学创新团队 35 3.3 2 5 13 10 5

4-3 行业领军人才为支撑的国际化兼职教师队

伍
15 1.4 2 5 2 5 1

小计 83 7.7 10 23 25 17 8
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5.实践教学

基地

5-1构建产学研创一体的的综合校内实训基地 269 25.1 20 64 85 70 30

5-2建设协同创新型校外实践教学基地 144 13.4 5 50 62 20 7

5-3校企双主体共建产业学院 167 15.5 20 35 38 40 34

小计 580 54 45 149 185 130 71

6.技术技能

平台

6-1构建“数字创意产业联盟 28 2.6 5 7 4 8 4

6-2成立“数字时尚设计研究所” 27 2.5 5 7 4 5 6

6-3搭建“创客+”设计服务平台 27 2.5 1 10 12 2 2

小计 82 7.6 11 24 20 15 12

7.社会服务

7-1面向社会，大力开展终身教育 30 2.8 2 7 6 10 5

7-2支援公益项目，推动乡村振兴发展 18 1.7 1 2 6 7 2

7-3面向企业需求，提供产品升级、技术研发等

技术服务
26 2.4 6 6 4 5 5

7-4面向区域文化生活，开展创意设计服务 13 1.2 3 2 4 3 1

小计 87 8.1 12 17 20 25 13

8.国际交流

与合作

8-1师资队伍的国际化水平 10 0.9 1 2 3 3 1

8-2国际合作育人机制 10 0.9 1 1 3 2 3

小计 20 1.9 2 3 6 5 4

9.可持续

发展保障

机制

9-1可持续发展保障机制建 10 0.9 1 1 3 2 3

9-2完善校企协同育人机制 10 0.9 1 2 3 3 1

小计 20 1.9 2 3 6 5 4
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五、绩效目标2

一级指标 二级指标 三级指标 目标值

1.产出指标

1.1 数量指标

1.1.1人才培养模式创新

省级课程思政示范课 1门；

力争省级教学成果奖 1项；

工匠精神培育精品活动 10项；

指导学生获得国家级奖 3项；

指导学生获得省级奖项 40项；

1＋x证书试点 2个。

1.1.2课程教学资源建设

与企业共同制定课程标准 6个；

省级在线精品课程 2门；

校企共建自主版权专业教学资源库 1个；

校级精品课程 12门。

1.1.3教材与教法改革
活页式教材 5本；

工作手册 5部。

1.1.4教师教学创新团队

省级课题和成果 5项以上；

论文 20篇以上；

引进或培养高级职称或高学历专业带头人 5人；

建设名师或技能大师工作室 2个。

1.1.5实践教学基地

新增校内生产性实训基地 1个；

力争建设承接省级技能竞赛产教融合基地 1个；

省级大学生校外实践基地 1个；

产业学院 2家。

1.1.6技术技能平台

“创客+”设计服务平台 1个；

技术服务达 6项；

孵化学生创业项目 5项。

1.1.7社会服务

完成社会培训 3000人次，收入 100万元；

完成公益项目 5项；

横向项目 30项；

知识产权 30项。

1.1.8国际交流与合作 师生互派交流学习 50人次以上

1.2 质量指标

1.2.1人才培养模式创新

（1）人才模式教学改革获省级教学成果奖 1
（2）省级以上技能大赛或行业专业大赛获奖项目 40
（3）1+X技能证书试点 2
1.2.2课程教学资源建设

2 专业群项目全部预算资金在建设周期内预期达到的总体产出与效果。
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一级指标 二级指标 三级指标 目标值

（1）与企业共同制定课程标数量 6
（2）省级在线精品课程 2
（3）校企共建自主版权专业教学资源库 1
（4）校级精品课程 12
1.2.3教材与教法改革

（1）活页式教材 5
（2）工作手册 5
1.2.4教师教学创新团队

（1）省级课题和成果数量 ≥5
（2）发表高水平论文数量 ≥20
（3）引进或培养高级职称或高学历专业带头人 5
（4）建设名师或技能大师工作室 2
1.2.5实践教学基地

（1）新增校内生产性实训基地 1
（2）省级大学生校外实践基地 1
（3）建立产业学院 2
1.2.6技术技能平台

（1）“创客+”设计服务平台孵化大学生创业项目 5
（2）技术服务项目数量 6
1.2.7社会服务

（1）技术技能培训人次 3000
（2）横向课题项目数 30
（3）知识产权数量 30
1.2.8国际交流与合作

（1）跨区域国际交流人次 50
（2）国际交流活动 ≥2

1.3 时效指标

1.3.1任务终期完成度（%） ≥90
1.3.2收入预算执行率（%） ≥90
1.3.3支出预算执行率（%） ≥80

1.4 成本指标

1.4.1人才培养模式创新（万元） 60
1.4.2 课程教学资源建设（万元） 78
1.4.3 教材与教法改革（万元） 63
1.4.4 教师教学创新团队（万元） 83
1.4.5 实践教学基地（万元） 580
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一级指标 二级指标 三级指标 目标值

1.4.6 技术技能平台（万元） 82
1.4.7 社会服务（万元） 87
1.4.8 国际交流与合作（万元） 20
1.4.9 可持续发展保障机制（万元） 20

2.效益指标

2.1 社会效益指标
2.1.1带动就业 为数字创意产业岗位提供 1000个拥有初、中、高级专业技能型人才。

2.1.2经济效益 产生利润 100万元

2.2 可持续影响指标
2.2.1经济

职业培训 3000人次，为社会提供劳动力，助力广东地区相关行业的

发展。

2.2.2社会
为数字创意产业培养 3000名专业技术技能人才，成为数字创意教育

的龙头学校。

3.满意度指标
3.1 服务对象

满意度指标

3.1.1在校生满意度（%） ≥85
3.1.2毕业生满意度（%） ≥85
3.1.3专任教师满意度（%） ≥90
3.1.4用人单位满意度（%） ≥90


