
序号 2022年度建设任务 任务完成情况 佐证材料
应取得的标志性成

果
已取得的标志性成

果
佐证材料

1-1课程思政贯
穿人才培养全
过程

新增1门示范课，4项
工匠精神培育精品活
动。指导学生获得省
级奖项10项。

省级示范课1
门，4项精品活
动，学生获省级
以上奖41项。

1-1-1动漫专业群课程思政实施规划
1-1-2 省级“课程思政”示范课程
建设项目立项
1-1-3-1走进国风——立绘千里江山
图
1-1-3-2传承非遗拓印，梦回三星堆
1-1-3-3党建引领下的艺术家进校园
——“新时代·新青年”主题讲座
1-1-3-4同上一堂“青春为祖国,挺
膺共担当”主题思政大课
1-1-4指导学生获得国家级奖项2项
、省级39项、市厅级3项
1-1-5思政铸魂融入专业教育，成效
显著

省级示范课1门，
指导学生获得省级
奖项10项

省级“课程思政”
示范课程建设项目
立项，指导学生获
得国家级奖项2项
、省级39项、市厅
级3项

1-1-2 省级“课程思
政”示范课程建设项
目立项
1-1-4指导学生获得国
家级奖项2项、省级39
项、市厅级3项

1-2“真项实创
、校企融合”
分层分类人才
培养模式

持续推进“3+2”制
、三年制等人才培养
模式，探索弹性学分
制。

持续推进多样化
人才培养，完成
弹性学分制实施
。

1-2-1制定分层分类培养的多样化班
级实施方案
1-2-2学分互认管理办法
1-2-3“真项实创，校企融合”分层
分类人才培养模式建设成效
1-2-4专本衔接项目育人成果佐证
1-2-5三二分段人才培养项目及成果

无

1-3“成果导向
、多元岗位迁
移”的模块化
课程体系

校企共同构建模块化
课程体系，新建建设
模块化示范课程2门
。

建设模块化示范
课2门

1-3-1《原动画制作》模块化课程建
设方案与成效
1-3-2《动画概论与动漫基础》模块
化课程建设方案及成果

无

附件3
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人才培养
模式创新



序号 2022年度建设任务 任务完成情况 佐证材料
应取得的标志性成

果
已取得的标志性成

果
佐证材料建设任务

1-4校企 +师生
工作室联动模
式全程实施创
新创业教育

深化创新创业教育。
开设“设计创意营”
1项；建立导师工作
室1个

建立导师工作
室，推动创新创
业工作，完成技
术服务3项。

1-4-1规划专业群创新创业教育及成
果
1-4-2校企加工作室联动打造创客空
间
1-4-3创新创业建设成效

师生共创，孵化创
新创业项目。

打造创客空间，建
设成效显著。

1-4-1规划专业群创新
创业教育及成果
1-4-2校企加工作室联
动打造创客空间
1-4-3创新创业建设成
效

1-5试点“学历
证书+职业技能
等级证书”制
度

积极探索职业教育“
学分银行”建设，开
展学习成果的认定、
积累和转换。

制定学分置换管
理办法，并积极
落实推行。

1-5制定学分置换办法 无

2-1制定行业认
可的课程标准

制定2个课程标准《

插漫画绘制》、《真
实企业项目：动画镜
头的描线与着色》

完成既定任务

2-1-1《插漫画绘制》课程实施方案
2-1-2《插画基础》课程规范-《插
漫画绘制》课程更名
2-1-3《真实企业项目：动画镜头的
描线与着色》课程规范

无

2-2校企共建自
主版权项目资
源库

提高资源库《真实企
业项目：动画镜头的
描线与着色》的使用
量

资源库入库案例
1000个

2-2上线并运行资源库《真实企业项
目：动画镜头的描线与着色》，新
增1000多个线上资源内容建设

无

2-3建设在线精
品开放课程

新增3门校级在线精

品课程，群内专业课
程40%上线运行

新增省级在线精
品课程1门，校
级精品课程3
门，群内专业课
40%线上运行。

2-3-1省级精品开放课程结题
2-3-2 新增3门校级在线精品课程
2-3-3专业群课程40%线上运行

新增省级在线精品
课程1门

新增省级在线精品课程1门
2-3-1省级精品开放课
程结题

1

2

人才培养
模式创新

课程教学
资源建设



序号 2022年度建设任务 任务完成情况 佐证材料
应取得的标志性成

果
已取得的标志性成

果
佐证材料建设任务

3-1多元分层递
进教学模式改
革

持续推进分层次递进
式教学模式改革，开
展线上线下混合式教
学，优化教学内容和
方法。

带动群内专业课
程改革，优化教
学内容和方法。

3-1逐步推进服装与服饰设计专业教
学模式改革，改革课程有：《服饰
品设计与制作》、《服装结构制图
基础》

无

3-2开发活页式
、立体化教材

新增建设2部活页式
教材《动画概论与动
漫基础》、《现代成
衣技术一》、新增工
作手册1项《现代成
衣技术二》。

活页式教材完成
编写，工作式手
册完成编写。

3-2-1《动画概论与动漫基础》活页
式教材
3-2-2《现代成衣技术（一）》活页
式教材
3-2-3清远市“一针一线”纺织服装
技能人才培训教材

无

4-1培育行业有
权威、国际有
影响力的专业
群带头人及梯
队

培育专业群带头人及
梯队；受邀参加国内
外学术交流并做学术
报告2次以上，发表
省级论文5篇。

参加对外活动或
学术会议2次，
发表论文10篇。

4-1-1“产教融合▪互助共赢”学术
研讨会
4-1-2南岭秋收大会活动（翁城分会
场）系列活动艺术更牛秀
4-1-3教师发表学术论文10篇
4-1-4教师教科研情况
4-1-5教师团队建设，教师获奖9项

培育人才梯队，提
升师资力量。

教师发表高水平论
文，多项教科研项
目立项。

4-1-3教师发表学术论
文10篇
4-1-4教师教科研情况
4-1-5教师团队建设，
教师获奖9项

4-2省级教学创
新团队

引育高层次人才、企
业领军人才、大师名
匠、企业技术骨干1
人；培育省级名师1
人。

培养高级职称2
人，中级职称1
人。

4-2-1教师团队建设，培育副高职称
2人，助理讲师1人
4-2-2教师团队建设，教师获得技能
证书12项

培育高层次人才

晋升高级职称2
人，晋升中级职称
1人，教师取得技
能证书12项。

4-2-1教师团队建设，
培育副高职称2人，助
理讲师1人
4-2-2教师团队建设，
教师获得技能证书12
项

4
教师教学
创新团队

3
教材与教
法改革



序号 2022年度建设任务 任务完成情况 佐证材料
应取得的标志性成

果
已取得的标志性成

果
佐证材料建设任务

4-3行业领军人
才为支撑的国
际化兼职教师
队伍

引进大师或名师 1
人，共建技能大师或
名师工作室，聘请国
内外高层次人才1名
。

聘请行业专业人
才充实兼职教师
队伍，积极建设
大师工作室，提
升师资队伍力量
。

4-3建立数字创意设计专业群兼职教
师团队

无

5-1构建产学研
创、协同创新
一体的的综合
校内、外实训
基地

建设省级大学生校外
实践教学基地1个。

建设校内外实训
基地，承接对外
培训任务。

5-1-1广东岭南职业技术学院动漫制
作技术专业群实训基地建设方案
5-1-2认定校级实践教学示范基地
5-1-3提质培优强师资 赋能清远纺
织服装产业新发展

实训基地对外服务，赋能产业经济发展。
认定为校级实践教
学示范基地，对外
培训服务。

5-1-2认定校级实践教
学示范基地
5-1-3提质培优强师资
赋能清远纺织服装产
业新发展

5-2校企双主体
共建产业学院

持续建设产业学院，
形成特色。

校级产业学院立
项建设，新签订
人工智能与数字
应用产业学院。

5-2-1动漫制作技术专业群产业学院
建设方案
5-2-2校级产业学院立项建设
5-2-3与网易有道共建人工智能与数
字应用产业学院

持续建设产业学院，形成特色。

立项校级产业学
院，新签订人工智
能与数字应用产业
学院。

5-2-2校级产业学院立
项建设
5-2-3与网易有道共建
人工智能与数字应用
产业学院

6-1构建“数字
创意产业联盟

产业联盟达到10家以
上。

积极联动行业企
业，共建产业联
盟。

6-1-1数字创意产业技术创新联盟筹
建方案
6-1-2与多家企业深度融合，成功申
报产教融合型企业1家

无

4

5

6

教师教学
创新团队

实践教学
基地

技术技能
平台



序号 2022年度建设任务 任务完成情况 佐证材料
应取得的标志性成

果
已取得的标志性成

果
佐证材料建设任务

6-2成立“数字
时尚设计研究
所”

发布年度研究报告，
企业教师工作室联动
完成技术服务项目2
项以上。

发布年度报告，
技术服务11项

6-2-1数字时尚设计研究所2023年度
研究报告
6-2-2 广州北·中大时尚科技城“
校企合作”、“艺企同行”项目
6-2-3技术服务及校企合作情况

成立“数字时尚设
计研究所”

成立“数字时尚设
计研究所”

6-2-2 广州北·中大
时尚科技城“校企合
作”、“艺企同行”
项目

6-3搭建“创客
+”设计服务平
台

孵化学生创业项目2
项以上。

孵化创业项目2
项

6-3孵化创新创业项目 无

7-1面向社会，
大力开展终身
教育

社会培训500人次，
实现收入20万元。

社会培训2000人
次，收入34万元

7-1-1清远市“一针一线”纺织服装
技能人才培训基地第一期
7-1-2清远市“一针一线”纺织服装
技能人才培训基地第二期
7-1-3清远市“一针一线”纺织服装
技能人才培训基地第三期
7-1-4清远市“一针一线”纺织服装
技能人才培训基地第四期
7-1-5清远市“一针一线”纺织服装
技能人才培训基地第五期

社会培训500人
次，实现收入20万
元

社会培训2000人
次，收入34万元

7-1-1清远市“一针一
线”纺织服装技能人
才培训基地第一期
7-1-2清远市“一针一
线”纺织服装技能人
才培训基地第二期
7-1-3清远市“一针一
线”纺织服装技能人
才培训基地第三期
7-1-4清远市“一针一
线”纺织服装技能人
才培训基地第四期
7-1-5清远市“一针一
线”纺织服装技能人
才培训基地第五期

6

7

技术技能
平台

社会服务



序号 2022年度建设任务 任务完成情况 佐证材料
应取得的标志性成

果
已取得的标志性成

果
佐证材料建设任务

7-2支援公益项
目，推动乡村
振兴发展

协助完成公益项目2
个。

公益项目6项

7-2-1公益项目—春暖花开，岭南有
爱，雷锋月敬老活动
7-2-2公益项目—首届“芳满人间
益暖岭南”公益项目创新大赛，动
漫学子获得二等奖2项，新秀奖1项
7-2-3公益项目—“量牛定做”，巧
手打造瓮城“耕牛秀”，赋能乡村
美育建设
7-2-4公益项目—腾讯99公益日-“
芳满人间，益暖岭南”校园青年公
益行
7-2-5公益项目—腾讯99公益日-“
行走的职教盒子”慈善义卖
7-2-6公益项目—融合康复运动与支
持就业模式成果展示活动

积极参与公益项
目，推动乡村振兴
发展。

参与公益项目6
项，广受好评。

7-2-1公益项目—春暖
花开，岭南有爱，雷
锋月敬老活动
7-2-2公益项目—首届
“芳满人间 益暖岭南
”公益项目创新大
赛，动漫学子获得二
等奖2项，新秀奖1项
7-2-3公益项目—“量
牛定做”，巧手打造
瓮城“耕牛秀”，赋
能乡村美育建设
7-2-4公益项目—腾讯
99公益日-“芳满人
间，益暖岭南”校园
青年公益行
7-2-5公益项目—腾讯
99公益日-“行走的职
教盒子”慈善义卖
7-2-6公益项目—融合
康复运动与支持就业
模式成果展示活动

7-3面向企业需
求，提供产品
升级、技术研
发等技术服务

横向课题7项、知识
产权7项

横向课题11项，
知识产权2项

7-3-1技术服务—横向课题11项
7-3-2技术研发—知识产权2项

为企业提供技术服务，完成横向课题。
完成横向课题11
项，实现收入23.7
万元。

7-3-1技术服务—横向
课题11项

7 社会服务



序号 2022年度建设任务 任务完成情况 佐证材料
应取得的标志性成

果
已取得的标志性成

果
佐证材料建设任务

7-4面向区域文
化生活，开展
创意设计服务

社区讲座3场，美育
基地1个

社区讲座1场
7-4-1社区讲座—以美育人，润物无
声，我院朱家甜老师以美育为载体
让城乡相遇

无

8-1师资队伍的
国际化水平

境外交流活动经历教
师3人次以上。

与韩国信韩大学
签署合作协议

8-1与韩国信韩大学签署合作协议 无

8-2国际合作育
人机制

学生参与国际交流活
动15人次以上。

积极联动境外优
质办学资源，拓
宽学生交流机会
。

8-2学生在韩国新罗大学进修本科 无

9
可持续发
展保障机
制

9-1可持续发展
保障机制建

探索可持续发展保障
机制运行模式，保障
项目年度建设任务顺
利实施。

制定相关制度文
件，落实相关管
理办法。

9-1-1动漫制作技术专业群管理办法
与实施方案
9-1-2动漫制作技术专业群建设管理
制度（试行）
9-1-3动漫制作技术专业群可持续发
展机制建设方案

无

7

8

社会服务

国际交流
与合作


